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DESCRIPCION DEL PROYECTO Y OBJETIVOS

|Il

El proyecto Erasmus+ KA201 PEARL “Entorno de Aprendizaje Proximo Empatico Emocional” es un proyecto
Europeo subvencionado por la Comisién Europea con nimero de proyecto Erasmus+ KA201 2018-1-IT0O2-
KA201-048515 por la Agencia Nacional Italiana con una duracion desde el 1 de septiembre del 2018 hasta el
31 de agosto del 2021. Su objetivo ha sido desarrollar y validar un modelo educativo de calidad, Unico e
innovador dirigido a alumnado entre Oy 6 afios que pueda ser replicado a nivel Europeo. Todos los materiales

y los resultados estan disponible en la pagina web del proyecto https://pearl-project.org

El Proyecto PEARL ha sido eminentemente practico, con el objetivo de desarrollar y validar un nuevo modelo
educativo e inclusivo, basado en unos fundamentos neuro-psicopedagodgicos tedricos concretos y solidos
(Vygotsky, Piaget, Montessori, pedagogia metacognitiva, entorno co-estructural, y constructivismo relacional),
combinando la investigacion académica con metodologias educativas activas, como aprendizaje entre iguales,
aprendizaje cooperativo, constructivismo y la utilizacion de la informacién y tecnologia robodtica de Clementoni
(uno de los socios de este proyecto) en particular para los grupos de 3-4y 5-6 afios). La opcidén de utilizar robots
simples ha sido excluida del grupo de edad de 0 a 2 afios y se han elegido otras estrategias (bloques de madera
y elementos de la naturaleza) en su lugar.

La idea del Proyecto PEARL nace de escuchar las necesidades del profesorado de educacién infantil y de la
comprensién de que es necesario empezar a utilizar, desde edades tempranas, un enfoque educativo basado
en la empatia y en la conciencia de las emociones educativas que se pueden estimular a través del contacto
con los demas y la formacién de los profesores para desarrollar un entorno de aprendizaje proximo empatico.

Uno de los beneficios del proyecto proviene de la introduccion de la robdtica educativa usada en grupo, como
herramienta para facilitar y promover la relacién entre los alumnos y promover la inclusién gracias a las
caracteristicas del uso de dichos robots. Es decir, la robdtica se utiliza como herramienta de inclusion y fomento
de las habilidades comunicativas, asi como para desarrollo de habilidades emocionales y pro-sociales en
actividades en pequefio grupo.

En el grupo de edad de 0 a 2 afios, la creacidn de entornos educativos proximos empaticos y emocionales se
realizaran principalmente a través de actividades relacionadas con la naturaleza y el respeto por el medio
ambiente, desarrollando asi su sentido de pertenencia ecosistémica en el mundo.

Para la creacién de un espacio de aprendizaje proximo que favorezca una correcta aproximacion a la robdtica
como instrumento de ensefianza y aprendizaje, el modelo PEARL situa el foco en el grupo, la relacién con los
iguales y el desarrollo de la empatia.

En la relacion con los compafieros, el nifio puede asumir diversos roles y estd llamado a cooperar en el pequefio
grupo y a ponerse de acuerdo aprendiendo a tomar la perspectiva de los otros (Piaget 1932), desarrollando
habilidades de cooperacion. La relacién grupal no solo conduce a un desarrollo emocional empatico sino
también cognitivo: la solucion de problemas, alcanzada de manera compartida, se internaliza como parte del
contenido del pensamiento ("ley genética general del desarrollo cultural" Viygotsky 1987). La metodologia del
proyecto presta especial atencion a la inclusién de todo el alumnado, mas alld de sus talentos, su potencial,
dificultades personales o discapacidades.

El Proyecto tiene un gran potencial en la promocién del cambio metodoldgico, guiando a los docentes a prestar
atencion a la creacion de un entorno de aprendizaje proximo donde las nifias y los nifios puedan desarrollar
sus habilidades sociales y emocionales dentro del grupo.
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https://pearl-project.org/

OBJETIVOS

— Establecer una red internacional integrada por expertos y organizaciones en estrecha colaboracién con el
mundo académico, instituciones de formacién de profesores e instituciones de educacién para la promocion
de la educacién innovadora y de calidad educativa en la primera infancia.

— Proponer nuevos planes y curriculo para el profesorado, que contribuya al desarrollo de las habilidades
necesarias para implementar este modelo educativo experimental en la primera infancia.

— Establecer el Nuevo enfoque a la educacion infantil a través de la creacién de un Libro blanco que integre
este Nuevo enfoque y el modelo pilotado con nifias y nifios de 0 a 6 afios, dirigido a organismos publicos
europeos y a responsables de la toma de decisiones educativas en esta etapa.
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DESCRIPCION DE LOS SOCIOS DEL PROYECTO

Los socios del Proyecto representan a instituciones educativas en diferentes niveles

Polo Europeo della Conoscenza (Italia) es un organismo publico, sin animo de lucro — integrado por una red de
instituciones educativas entre ellas: centros educativos de todos los niveles a nivel nacional, universidades,
organizaciones vinculadas a la educacién de adultos, administraciones regionales, centros de Formacion
Profesional, ONG y cooperativas que trabaja por la integracion social y educativa europea. Su principal campo
de actuacion es promover la dimension europea y la integracién a través de talleres, seminarios, conferencias
y participacién y promocion de proyectos educativos. La red Europole coordina "actividades paraguas" en las
gue se promueve la participacién del mayor nimero posible de instituciones de la red.

Europole es el promotor y coordinador del proyecto PEARL, gracias a su experiencia en este campo. Europole
ya ha trabajado en proyectos relacionados con la educacion infantil. Las 4000 instituciones y miembros de la
red, estan trabajando con alumnado en riesgo de exclusién social y cultural: inmigrantes, refugiados, alumnos
en riesgo de abandono escolar asi como alumnado con discapacidad y necesidades educativas especiales, y
aquellos en situaciones de vulnerabilidad socioeducativa y psicoldgica. Uno de los principales campos de
actuacion de la red en los dltimos afios ha sido la robdética educativa centrada en la promocion y desarrollo de
los valores prosociales y los derechos humanos.

Dentro de la red Europole hay expertos tanto en educacion infantil como en robdtica educativa, que han
participado en el desarrollo de todo el proyecto desde la fase de disefio del proyecto hasta la adaptacion a las
situaciones experimentales.

Stefano Cobello es el coordinador de Europole. Cuenta con una amplia experiencia en la coordinacion de redes
de instituciones en proyectos europeos. Es experto en educacién intercultural y en sociologia. Stefano Cabello
es doctor en Sociologia, en la temética de los modelos inclusivos de educacion para personas con discapacidad
y licenciado en Filologia inglesa y eslava. Stefano Cobello es profesor de lengua italiana e historia del arte en
la Academia Rusa de Siberia Oriental —en Ulan- Udé (Buriatia) y funcionario docente desde 1994 con plaza en
la Escuela de Restauracion y Hosteleria Luigi Carnacina — Verona.

Ha sido responsable de una oficina europea de informacion social y para la creacion de Pequefias y Medianas
Empresas. Ha sido responsable de la formacion de profesores en la administraciéon regional y responsable del
programa europeo Juventud en Accién en la region del Veneto.

Elena Milli es psicoterapeuta familiar y relacional. Trabaja con nifios y adolescentes con necesidades educativas
especiales asi como con aquellos con problemas sociales y de comportamiento, y/o que viven en contextos
desfavorecidos y de origen inmigrante. Ha coordinado un servicio educativo de asistencia domiciliario para
alumnos en riesgo. Estructura intervenciones psicoldgicas, educativas y sociales basadas en las necesidades
individuales de los estudiantes, trabajando con maestros y familias, en cooperacién con los servicios de
asistencia social. Ha trabajado asi mismo como asistente escolar para nifilos con necesidades educativas
especiales.

Es experta y formadora en robdtica educativa. También es formadora de temas de comunicacién y psicologfa.
Colabora con Europole en proyectos europeos tipo Horizon 2020 y Erasmus+ sobre robdtica y educacion con
alumnado con necesidades especiales, bullying, educacion STEM, conciencia ambiental, altas capacidades,
inmigrantes y estudiantes refugiados.

Giulio De Vivo es profesor y pedagogo experto en evaluacidon y diagndstico. Trabaja para el Departamento
Regional de Educacion de la region de Marche — Direccion general de proyectos nacionales. Es formador de
profesores, miembro activo del Movimiento de Cooperacion Educativa y fundador del sitio web
www.senzavoto.it que proporciona informacién, buenas practicas y material sobre estrategias innovadoras de
ensefianza y evaluacién.
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Departamento de Educacién Infantil de la Universidad Gazi de Ankara (Turquia). La Universidad de Gazi es una
de las universidades mas antiguas de Turquia cuya historia se remonta a la década de 1920. La Facultad de
Educacion de Gazi se establecio en 1926. Los objetivos basicos de la Facultad son los siguientes: educar a los
estudiantes para que sean profesionales en términos educativos, asi como formarlos para respetar los valores
éticos vy los aspectos sociales publicos. También se destaca la autoconciencia de los temas educativos para
garantizar el desarrollo de la autorresponsabilidad junto con las habilidades personales de los estudiantes. Se
espera que los estudiantes se beneficien de las innovaciones académicas v, a su vez, contribuyan a la mejora
de los avances cientificos de su comunidad. Los alumnos de esta universidad también han sido educados con
el fin de promover una mente abierta para el desarrollo de la ciencia, percibiendo los acontecimientos desde
una perspectiva conceptual que refleje el camino de la vida verdadera y siempre sean respetuosos con el
beneficio comun. Los estudiantes también han sido educados de manera que sean capaces de abrirse a las
opiniones de los demas y trabajen dentro de una sociedad cooperativa.

La Universidad de Gazi tiene sede en tres campus diferentes llamados Besevler, Emek y Maltepe en Ankara.
Cuenta con cincuenta mil estudiantes y mas de 4.000 miembros del personal académico. La universidad esta
en la media mundial en términos del nimero de estudiantes por profesor

La experiencia de los cientificos, que participan en este proyecto, se ha visto incrementada al participar en el
proceso de desarrollo de un modelo educativo innovador en educacién infantil. Se trata, sin duda, de un
importante intercambio de experiencias y conocimientos. En este proceso, los participantes del proyecto son
testigos de diferentes practicas llevadas a cabo en diferentes paises. Esto promueve el aumento de la
experiencia y las observaciones relacionadas con nuevos enfoques y metodologias de ensefianza.

Esra Omeroglu, Profesora Titular — la profesora Omeroglu obtuvo su doctorado en Desarrollo Infantil y
Educacion por la Universidad de Hacettepe en 1990. Mientras trabajaba en su tesis doctoral, recibié una beca
Postdoctoral de la Universidad de Londres en 1988. Estudié teatro en educacion de la primera infancia.
Ademas, recibid un puesto de investigadora visitante en la Universidad de Purdue, Indiana en los Estados
Unidos en 1990. La profesora Omeroglu tiene mas de 200 publicaciones nacionales e internacionales y
presentaciones en conferencias. Su area de investigacion incluye el teatro en la educacion de la primera
infancia, la educacién de las familias, el desarrollo del curriculo, las habilidades sociales y las habilidades de
resolucién de problemas en nifios pequefios, y el desarrollo de su creatividad. Participé en el desarrollo del
curriculo de educacion infantil del Ministerio de Educacion de la Republica Turca en los afios 2002, 2006 y
2013. Cuenta con una amplia experiencia en proyectos tanto nacionales como internacionales como
coordinadora y como socia. Participd en proyectos financiados por la Unidén Europea (por ejemplo, Estrategias
educativas para profesorado que trabaja con alumnos de altas capacidades, entre 2015-2018. “La perspectiva
de la diferencia cultural en la etapa de educacion infantil” 2006; Proyecto Comenius Reggio, 2013-1025),
proyectos financiados por el Consejo de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de Turquia (por ejemplo,
Proyecto de Apoyo a las Habilidades Sociales, 2010-2013; Desarrollo de la escala de habilidades de resolucion
de problemas para el proyecto K-5), proyectos financiados por el Ministerio de Educacién de la Republica Turca
(por ejemplo, el Proyecto de Cultura de Paz, 2003) y proyectos financiados por la Universidad de Gazi (por
ejemplo, Adaptaciones y habilidades sociales de los padres inmigrantes)

Umit Deniz, Profesora Titular- obtuvo su doctorado en Desarrollo Infantil de la Universidad de Ankara en 2003.
Su area de investigacion incluye la salud materno-infantil, el desarrollo social, el desarrollo sexual y la educacion
de los niflos pequefos. Ha participado en proyectos financiados por el Consejo de Investigacion Cientifica y
Tecnolodgica de Turquia (por ejemplo, el Proyecto de la Escuela de Ciencias para los Futuros Cientificos, 2014),
proyectos financiados por UNICEF y el Ministerio de Educacién de la Republica Turca (por ejemplo, Empowering
the Preschool Education in Turkey Project, 2012), y proyectos financiados por la Universidad de Gazi (por
ejemplo, Conocimientos, actitudes y comportamientos sexuales de los candidatos a maestros, 2012). Ha
participado en el desarrollo del curriculo de educacién infantil del Ministerio de Educacién de la Republica
Turca en 2013.

Saide Ozbey, Profesora Titular- obtuvo su doctorado en Educacion Infantil de la Universidad de Gazi en 2009.
Ademds de su posicién como miembro de la facultad en el Programa de Educacidon Infantil, también es la
directora de la escuela infantil de la Universidad de Gazi. Su area de investigacion incluye el desarrollo
curricular, las habilidades sociales y los problemas de comportamiento, la educacion cientifica, la motivacién
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en nifios pequefios y la confianza psicoldgica. Ha participado en proyectos financiados por la Universidad de
Gazi (por ejemplo, Social Skills and Problem Behavior Education Program for Young Children, 2009), proyectos
financiados por la Unién Europea (por ejemplo, Little Geniuses Using Computers: Butterfly Effect, 2011).

Aysel Tifekci, Profesora Asistente- obtuvo su doctorado en Curriculo e Instruccion de la Universidad de lllinois
en Urbana-Champaign, EE.UU., en 2008. Su area de investigacidn incluye fundamentos sociales y culturales de
la educacion, relaciones entre padres e hijos, éxito escolar y metodologias de investigacion cualitativa. Ha
participado en proyectos financiados por la Universidad de Gazi (por ejemplo, An Adaptation Study of The
Parenting Scale into Turkish e Investigation of the Association of Maternal Disciplinary Practices with Child's
Behaviors,2011-2014; Teacher Candidates' Sexual Knowledge, Attitudes and Behaviors,2011-2013) y en
proyectos financiados por la Universidad Kars Kafkars (por ejemplo, The Impact of Fluent Reading Practices on
Turkish Teacher Candidates' views towards Reading, 2017-hasta hoy).

Nafia Kibra Karakaya, Asistente de Investigacién- es actualmente una estudiante de doctorado en la
Universidad de Gazi. Obtuvo una licenciatura y un master en la Universidad Técnica de Medio Oriente. Su tesis
versa sobre las redes sociales y la educacion de la primera infancia. Actualmente ha abierto el campo de interés
en la tecnologia digital y la educacion de la primera infancia y los nifios refugiados.
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Consejeria de Educacién. Junta de Castilla y Ledn (Espafia) a través de la Direccidon General de Formacion
Profesional, Régimen Especial y Equidad Educativa. Esta es una Direccién General de la Consejeria de Educacion
y participa en el proyecto a través del Servicio de Equidad y Orientacion Educativa. Entre las tareas, atribuciones
y competencias de la Direccidn General se encuentran: la planificacion de la organizacion académica, el disefio
curricular y la elaboracién de directrices pedagdgicas y la elaboraciéon de materiales curriculares para el
desarrollo de la funcion docente, la organizacion de las necesidades de las unidades escolares y los puestos de
formacién en centros financiados con fondos publicos y la planificacién y gestién del profesorado en formacién
de servicio en los temas de sus competencias. También se encarga de la planificacion y gestién de los recursos
para la atencién al alumnado con necesidades educativas especificas y la orientacion educativa y
psicopedagdgica.

El Servicio de Equidad y Orientacién Educativa tiene atribuciones especificas a través del CREECYL, para el
desarrollo de actividades y materiales, curriculares y extracurriculares para promover la educacién dentro de
un marco inclusivo, colaborando en actividades formativas para la comunidad educativa vinculadas con temas
de equidad educativa e igualdad de oportunidades. También esta involucrado con la investigacion vy la
innovacion en materia de equidad educativa, deteccién precoz de necesidades educativas especificas y
especiales.

Expertos en educacion, inclusion educativa y robodtica han participado activamente durante todo el proceso de
desarrollo e implementacion de este proyecto.

Maria Antonia Blanco Gonzalez: Licenciada en Psicopedagogia y Diplomada en Educacién Especial. Con
suficiencia investigadora tras haber realizado los cursos de doctorado en el Departamento de Pedagogia de la
Universidad de Valladolid. Amplia experiencia en puestos directivos en centros educativos. Jefa de la seccion
de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo donde impulsd y estd desarrollando proyectos
inclusivos en el sector educativo. Es experta en Educacidn Especial y Pedagogia con 19 afios de experiencia
laboral con alumnos con discapacidad, dificultades de aprendizaje, inmigrantes, alumnado con altas
capacidades, alumnos en riesgo de exclusion social... Alcanzé suficiencia investigadora en el Departamento de
Pedagogia de la Universidad de Valladolid en 2006. Es miembro del grupo de trabajo nacional para el "Estudio
de la infancia y la violencia de género" promovido por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional de
Espafia.

Sonsoles Perpifian Guerras: Psicéloga, especialista en Educacién Infantil y Atencién Temprana. Directora del
Equipo de Atencién Temprana de Avila de la Consejerfa de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn.
Coordinadora durante varios afios de la Red Nacional de Atencién Temprana en Espafia. Presidenta de la
Asociacién Castellano Leonesa de Atencion Temprana. Maestra de Educacion Infantil y Atencién Temprana en
diversas universidades de Espafia y Latinoamérica. Formadora en centros de formacién del profesorado, en
asociaciones de personas con discapacidad y en administraciones publicas. Autora de tres libros: "La salud
emocional en la infancia", "Atencién temprana y familia", "Tengo un estudiante con sindrome de Down".
Coautora de diversas publicaciones de la Federacion Estatal de Asociaciones de Profesionales de Atencidn
Temprana y Down de Espafia.

Beatriz Herrero Garcia: Diplomada en educacién social con mas de 15 afios de experiencia como Profesora
Técnica de Servicios a la Comunidad, con amplia experiencia en el trabajo con familias y alumnado en situacién
de exclusién social. Formadora de profesores en los temas de infancia en riesgo y estrategias de apoyo a las
familias. Actualmente trabaja en CREECYL y es miembro del comité organizador del programa extraescolar de
Castilla y Ledn para alumnado con altas capacidades.

M2 Rosario Arribas Sanz: Maestra especialista en audicion y lenguaje con amplia experiencia en educacién
infantil y enfoques innovadores sobre experiencias experimentales de nuevos modelos de escolarizacién
inclusiva para alumnado con necesidades educativas especiales. Miembro del equipo de orientacién educativa
y multiprofesional para la equidad en Castilla y Ledn (CREECYL).

Ana M2 Cabero Abad: Master en neuropsicologia de la educacién. Licenciada en Psicopedagogia y diplomada
maestra de Educacion Especial. Directora de CREECYL (Equipo de orientacién educativa y multiprofesional
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para la equidad en Castilla y Ledn). Profesora de Educacion Secundaria con la especialidad de Orientacion
Educativa, con experiencia tanto en Equipos de Orientacion como en Departamentos de Orientacion.
Experiencia en la organizacidn de talleres, seminarios y en el desarrollo y pilotaje de proyectos de innovacion
en entornos educacion formal e informal.  Miembro del comité organizador del programa extraescolar de
Castilla y Ledn para estudiantes superdotados que incluye codificacién, investigacion biomédica, técnicas
arqueoldgicas avanzadas incluyendo enfoques TIC; también estd a cargo de asegurar que los grupos
vulnerables socioecondmicos vy la equidad de género sean incluidos y de participar activamente en los talleres
organizados.
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Centro Educativo del distrito de Panevezys Distric (Lituania) es una organizacién publica y sin fines de lucro
establecida por el Consejo del distrito municipal de Panevezys en 1995 y ubicada en la ciudad de Panevezys,
en Lituania. El propdsito del Centro es desarrollar la competencia profesional de los miembros de las
comunidades escolares y promover la difusion de innovaciones pedagdgicas. El centro ofrece una formacién
continua a 21 comunidades educativas situadas principalmente en el distrito de Panevezys. El Centro de
Educacion es miembro de la asociaciéon de centros educativos de Lituania (50 organizaciones). El Centro se
esfuerza por desarrollar la competencia profesional de diferentes grupos (jovenes, miembros de las
comunidades escolares, personas mayores) y promover la difusién de innovaciones en la educacion.

El equipo del Centro ofrece actividades de investigacidon y proyectos de aprendizaje, desarrollando la
cooperacion entre diferentes grupos, organizaciones gubernamentales, organizaciones no gubernamentales y
socios extranjeros. Responde a las necesidades de la comunidad educativa, en cuanto a cualificacion, aspectos
profesionales y culturales

Organiza actividades abiertas a los centros, centrandose en el alumnado con necesidades educativas especiales
y modera las discusiones en los siguientes procesos. Coopera con la oficina regional de servicios pedagdgicos
y psicoldgicos y disefia recomendaciones metodoldgicas para los maestros.

El Centro de Educacién reunié a un equipo de expertos, capaces de llevar a cabo eficazmente las actividades
del proyecto:

Jurgita Vaitieklniené es directora del Centro Educativo. Tiene estudios superiores de formacién docente y es
profesora de Tl y economia en la escuela primaria. Fue directora en colegios. En 2014 se gradué de ISM
Management and Economics University, programa de Liderazgo en Gestion de la Educacion y obtuvo una
Master en Administracion. Tiene amplia experiencia internacional, ha participado en cursos de desarrollo
profesional asi como en proyectos Comenius, Grundtvig, Erasmus+. Fue auditora de la Agencia Nacional de
Evaluacidn Escolar. Mientras participaba en el proyecto nacional, fue responsable de "Coaching entre iguales"
y "Desarrollo de lecciones para dar forma a las competencias del siglo 21". Ella voluntariamente comparte sus
experiencias a nivel internacional. Forma parte del comité asesor externo del proyecto "Protein" un proyecto
enmarcado en el programa Horizon, 2020".

Dra. Inga Zilinskiene. Desde 2012 ha trabajado como profesora en la Universidad Mykolas Romeris.
Recientemente ha impartido conferencias sobre Anélisis Estadistico en Psicologia y su interés de investigacion
se centra en temas como el e-learning, su personalizacién y evaluacidon. Anteriormente trabajé en la
Universidad de Vilna como investigadora en el Departamento de Metodologia Informatica. Es miembro del
Comité Cientifico de las Conferencias Cientificas Internacionales "Innovaciones y Creatividad", 2019, 2020,
https://icic.liepu.lv/icic.liepu.lv/par/scientific-committee/. Ha trabajado en multiples proyectos nacionales e
internacionales, por ejemplo, como gerente de proyectos de "Desarrollo de herramientas TIC y sus estrategias
de aplicacion en un entorno educativo"”, 2012-2014, Centro de Desarrollo Educativo; como experta en el
proyecto Erasmus+ "Valores prosociales"”, 2017-2019..

Daina Murauskiene es la directora de la Escuela Infantil, Dembava "Smalsutis" y es responsable de la gestidon
estratégica de la institucion, la organizaciéon del proceso de desarrollo y la supervision e implementacién de la
politica educativa. También es formadora de directores de instituciones educativas. Sus intereses son los las
metodologias innovadoras, asi como su ajuste en el proceso de desarrollo; también se encarga de la motivacién
a los miembros del personal y a buscar mejoras e innovaciones en el trabajo. Es experta del proyecto Erasmus+
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Clementoni SpA (Italia) es una empresa que produce juguetes educativos y que ha enriquecido el proyecto con
su vision pragmatica.

Clementoni es una empresa con 55 aflos de antigliedad, lider en Europa, en juguetes y juegos educativos. Con
500 empleados en ltalia y mas de 80 en el extranjero. Cuenta actualmente con oficinas en Espafia, Alemania,
Francia, Portugal, Polonia, Reino Unido, Turquia, Benelux y una filial operativa en Hong Kong. La compafiia
suministra productos en mas de 70 paises de todo el mundo, produciendo 30 millones de productos cada afio,
de los cuales el 80% estan hechos en Italia. Con su larga y amplia experiencia en la proyeccioén (desde la idea
hasta el desarrollo y produccién) de articulos educativos, Clementoni sabe muy bien lo que les gusta a los
nifos, y como pueden disfrutar y ser sorprendidos por un juguete o un juego. La empresa tiene un buen saber-
como en: a) Ensefianza a través de juegos y juguetes. b) Crear productos INTERACTIVOS para que los nifios no
estén jugando de forma pasiva, sino que puedan aprender gracias a su accion y reaccién con el juguete c)
Introducir una forma en la que los padres comprueben el progreso de sus hijos en conocimientos, aprendizajes
y habilidades fisicas.

Clementoni cuenta con un departamento de Investigacion y Desarrollo con mas de 50 jévenes (edad promedio:
32 afios) trabajando en: a) Nuevas ideas para productos b) Disefio de juguetes c¢) Graficos e ilustraciones d)
Proyecto industrial de los articulos e) Desarrollo de los productos f) Creacién y produccién de aplicaciones con
su oficina de requisitos de seguridad, (Clementoni prueba cada nuevo producto para el cumplimiento del
estandar de seguridad para juguetes ) la Compafiia tiene experiencia y conocimientos actualizados sobre cémo
un juguete debe ser completamente seguro para los nifios. En su drea de INVESTIGACION AVANZADA, se
estudian y examinan las innovaciones y las nuevas tecnologias, con el fin de ser aplicadas en nuevos productos
para nifios

Desde 2014 Clementoni ha estudiado y creado robots para ayudar a nifios de diferentes edades a utilizar la
codificaciony la robodtica educativa de una manera facil y divertida en casa o en la escuela con una gran relacién
calidad-precio.

Clementoni, gracias al Area de Investigacién Avanzada, conoce muy bien las necesidades educativas de
profesores y alumnos de escuelas infantiles y primarias. Esta informacién se comparte con el Departamento
de I+ D que desarrolla el proyecto que implica el uso de robots como una herramienta educativa para promover
enfoques alternativos a las asignaturas STEAM. También hay una atencién especifica sobre el disefio de tareas
educativas centradas en el género y la inclusion social.

Pierpaolo Clementoni es licenciado en Economia y Marketing, tiene experiencia en diferentes areas,
principalmente en Investigacion y Desarrollo, Marketing e Investigacion Avanzada. Estd involucrado en
innovaciones de investigacion y nuevas tecnologias sobre el mercado del juguete, pero también en el contexto
educativo de las escuelas. Coopera con diferentes universidades para estudiar y explorar nuevos métodos de
ensefianza cientifica para ser aplicados en juegos y juguetes, para que los nifios aprendan jugando vy
disfrutando. En 2017 comenzd el proyecto "Cooding School with Sapientino", promovido por Clementoni con
el Ministerio italiano de Universidad e Investigacién y el Departamento de Ingenieria informatica, de control y
gestion de la Universidad Sapienza de Roma.

Tamara Lapucci es licenciada en Ciencias de la Comunicacién y doctora en Ciencias de la Educacion con
especializacion en Psicologia de la Educacidon. Trabajo en la Universidad de Macerate donde ensefié
Metodologia de la Observacion Infantil y Estrategias de Comunicacién en Contexto Educativo en la Facultad de
Ciencias de la Educacion. Durante el doctorado su campo de investigacion fue: aprendizaje permanente,
estrategias de ensefianza-aprendizaje a distancia; capacitacion en evaluacidén, cooperacion, negociacion y
construccién de conocimiento. Actualmente es Gerente de Pruebas de Area en Clementoni, donde coordina y
organiza actividades de investigacion sobre los juguetes en toda ltalia (con nifios y padres) con el objetivo de
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recopilar datos para mejorar el impacto educativo y la calidad estructural de los juguetes producidos. Para
llegar a este propdsito trabaja con un equipo interno de expertos en juegos y psicélogos, y colabora con
educadores y profesores en diferentes instituciones educativas. También organiza cursos de formacién para
profesores de infantil y primaria donde imparte metodologias diddcticas alternativas basadas y orientadas a
educar a los nifios sobre disciplinas STEAM utilizando herramientas innovadoras, inclusivas y lidicas como los
robots Clementoni.

Matteo Paolucci es licenciado en Traduccidén e Interpretacion Comunitaria. Desde 2008 trabaja en el
Departamento de Investigacion y Desarrollo de Clementoni. Actualmente es Senior Product Manager de
Juguetes Digitales y Educativos donde coordina un equipo de jovenes inventores con diferentes competencias
y areas de especializacion y sigue los principales proyectos de desarrollo de robots educativos y juguetes de
codificacion.
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dQUE ES EL MODELO PEARL?

Fundamentos teoricos

Las teorias sobre las que se basa PEARL son la Teoria del Desarrollo Cognitivo de Piaget, la Teoria Sociocultural
de Vygotsky, el Método Montessoriy la teoria del aprendizaje social de Bandura. Piaget y Vygotsky configuran
el conocimiento desde el enfoque constructivista.

El modelo PEARL ha sido, por tanto, desarrollado en base a las teorias psicopedagdgicas mas reconocidas,
transformandolas y adaptandolas. Yendo mas alld porque, "las propiedades de los sistemas no pueden
describirse explicando sélo cada uno de sus elementos por separado"(Bertalanffy, 1969). Las interacciones
entre las diversas teorias producen sinergias y simbiosis dando como resultado un todo que es mayor que la
suma de sus partes.

Durante la fase de conceptualizacién y desarrollo de PEARL, la interaccién de las teorias en las que se basa
reveld un proceso de metabolizacion en el que han surgido nuevos conceptos a partir del entrelazamiento de
las diversas teorias. El modelo PEARL favorece la motivacién del alumnado, la atencidn a la diversidad, el
aprendizaje cooperativo y la educacién emocional. Se centra en crear entornos educativos motivadores donde
las nifias y nifios puedan colaborar entre si y aprovechar el potencial de sus emociones para desarrollar sus
diversas habilidades. La integracion de las diferentes teorias psicopedagdgicas busca promover un modelo
integral equilibrado, capaz de combinar las dimensiones humana, intelectual, ética, social y emocional.

A partir de las aportaciones de diferentes teorias psicopedagdgicas, el modelo se define en torno a seis lineas
gue lo sustentan: entorno educativo, emocién (emociones educativas), empatia y zona de desarrollo préximo,
robdtica educativa y la asignacion de roles.

Las teorias de Piaget y Vygotsky forman la base constructivista del modelo PEARL. La teoria del desarrollo
cognitivo explica como un nifio construye un modelo mental del mundo. Piaget sugirié que todos los nifios y
nifias pasan a través de las etapas de desarrollo sensoriomotor, preoperacional, operaciones concretas vy
operaciones formales (Mcleod, 2018). Las etapas sensoriomotoras y preoperacionales son aquellas
relacionadas con las etapas de educacién infantil. Durante la etapa sensoriomotora desde el nacimiento hasta
los 2 afios, los bebés “absorben” informacion a través de sus sentidos: tocando, mirando, escuchando... Es
posible que un bebé primero no le dé sentido a un juego especifico, pero a medida que comienza a mirarlo,
sentirlo y manipularlo a menudo, pueden empezar a representar el objeto en su mente (Kurt, 2020). A partir
de la edad de 1 afio, los bebés comienzan a desarrollar habilidades sensitivo-motoras antes de que se
desarrolle su lenguaje (Piaget, 1965). Pero en presencia de un nuevo objeto, incluso sin saber hablar, el bebé
sabe asimilar, incorporar este nuevo objeto en cada uno de sus esquemas ya desarrollados (Bruce, A., Marlowe,
A., Canestrari, 2006). Durante las etapas preoperacionales de 2 a 7 afios los nifios y nifias aprenden a través
del juego vy la imitacidn; tienen un pensamiento egocéntrico. Esto significa que a esta edad no entienden
facilmente el punto de vista de otras personas y comienzan a desarrollar la capacidad de colocarse en el lugar
de los demas actuando y desempefiando distintos roles. Al jugar, las nifias y nifios exploran sus limites,
refuerzan las habilidades sociales y prosociales; se potencia en ellos |a capacidad de controlarse a si mismos y
sus reacciones, para finalmente superar su egocentrismo.

El psicélogo ruso Lev Vygotsky teorizd que la interaccién con los demas tiene una gran influencia en el
desarrollo cognitivo (Hockenbury et al., 2011). Argumentd que los nifios/as tienen la capacidad de lograr mayor
desarrollo cognitivo a través de la interaccion social, Piaget no reconocié esta influencia (King, 2011). Piaget
establecio su teoria del desarrollo cognitivo basada en el trato de los nifios con objetos fisicos, sin embargo,
Vygotsky crefa que la mente de un nifio/a se desarrolla cuando interactlan con las mentes de otras personas
(Bernstein et al., 2008). Durante esta interaccion, los nifios/as usan el lenguaje para hacer preguntas, y otros
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responden a ellas, este proceso contribuye al desarrollo en la capacidad cognitiva de los nifios (Cacioppo
&Freberg, 2013) y (Babakr, Mohamedamin & Kakamad, 2019).

El enfoque constructivista explica qué es el conocimiento y como se aprende (Erdem & Demirel, 2002). Apoya
la estructuracion del conocimiento por parte de un nifio con sus propios mecanismos en el proceso, en el que
estd involucrado al experimentar, en lugar de memorizar informacién ya dada (Perkins, 1999). La participacion
activa del alumnado en sus propios procesos de aprendizaje y la construccién del conocimiento por experiencia
hacen que el aprendizaje sea permanente (Cole y Wertsch, 1996). Las experiencias concretas y los materiales
bien disefiados facilitan que los nifios construyan conocimientos. Vygotsky cred el concepto de la zona de
desarrollo préoximo, a menudo abreviado como ZDP, que llegd a ser una parte central de su teoria. El lenguaje
es la forma en que un nifilo se comunica con los demads y continla aprendiendo e interactuando con quienes
le rodean. Basandose en su idea de la interaccién social como base para el aprendizaje, abordé el valor de un
maestro en la vida de un alumno (Kurt, 2020). La zona de desarrollo proximo consta de dos componentes
importantes: el desarrollo potencial del estudiante y el papel de la interaccion con los demas. Por lo tanto, las
actividades de aprendizaje de PEARL estdn disefiadas entorno a la interaccién social entre los alumnos y las
tareas que trabajan en grupo, de forma colaborativa. Ademas, el maestro, si ha entendido y adquirido el
concepto de andamiaje, guia y apoya el potencial de desarrollo del alumnado. En el Modelo Educativo PEARL,
es esencial permitir que todo el alumnado, independientemente de sus habilidades, alcancen su potencial de
desarrollo incluyéndolos en el proceso educativo.

El proceso de aprendizaje ocurre a través de la interaccién de la mente y el entorno. En este proceso, un
individuo trata de explicar una nueva situacion a través de los esquemas mentales que ya tiene. Si esta frente
a una situacién nueva y trata de explicarla con los esquemas existentes, esto se refiere al refuerzo del
aprendizaje previo en lugar de un nuevo proceso de aprendizaje. Si una situacion nueva no se puede explicar
con los esquemas existentes, se necesita un nuevo esquema y comienza asi el proceso de aprendizaje. En el
proceso de aprendizaje, un individuo emprende la asimilacion, la adaptacién y el equilibrio (Bacanli, 2011).
Cuando una nueva informacion llega a la fase de equilibrio, tiene lugar el aprendizaje. Asi, un individuo
construye el conocimiento con la influencia del entorno y sus propios procesos mentales (Beilin, 1994). En el
Modelo educativo PEARL, se ha permitido a los nifios y nifias construir la informacidn a través de su interaccion
con el entorno (como los maestros, los compafieros en el aula, la organizacién del entorno del aula, la
integracién de materiales como robots en las actividades) (Beilin, 1994; Cole y Wertsch, 1996; Erdem y Demirel,
2002; Vygotsky, 1978).

Vygotsky argumenta que un individuo construye informacién interactuando con personas dentro de su circulo
social. Hay informacién que un individuo puede configurar por su cuenta y en la zona de desarrollo préximo,
hay informacion que el nifio puede construir si tiene la ayuda de un igual o de un adulto (Vygotsky, 1978). El
nifo puede construir cualquier informacién si cuenta con un buen andamiaje. El Modelo Educativo PEARL
otorga una importancia especial a la zona de desarrollo préximo, y argumenta que la comunicacién entre
iguales y el apoyo efectivo de los maestros son necesarios para que todos y cada uno de los nifios y nifias
alcancen su potencial. Por esta razon, los maestros han apoyado la creacién de los entornos de aprendizaje
préoximo de los nifios observando su nivel de desarrollo e instdndoles a compartir sus ideas, cooperar,
distribuyendo tareas segun los roles asignados. Ademds, también han facilitado la creacidon entornos
educativos en los que el alumnado puede superar las dificultades a las que se enfrentan durante la actividad
con sus compafieros, de acuerdo con su nivel de desarrollo, otorgando a los nifios la oportunidad de probar
soluciones y realizar procesos de ensayo y error. Ademads, los maestros y maestras han creado entornos donde
todo el alumnado puede mostrar emociones empadticas y les han reforzado sus comportamientos sociales,
colaborativos, compartidos y empaticos en el grupo.
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El método Montessori adopta una filosofia que insta a que cada nifio debe ser provisto de su propia soberania
y libertad. Es un enfoque centrado en el nifio que permite a los nifios y nifias aprender a su propio ritmo. En el
método Montessori, se enfatiza que los cinco sentidos deben estar trabajando activamente en el aprendizaje
(Koh vy Frick, 2010). EI Método Montessori se basa en la espontaneidad y la libertad infantil promoviendo el
aprendizaje mediante descubrimiento, a través del contacto directo y la practica. Se caracteriza por
proporcionar un ambiente ordenado, bonito, agradable, simple y real, donde cada elemento existe por una
razony siempre con el fin de ayudar en el desarrollo del nifio (La mente absorbente: un cldsico en la educacion
y el desarrollo infantil para educadores y padres: Montessori, Maria, Chattin-McNichols Ph.D., John:
9780805041569: Amazon.com). El papel del maestro/a es ser una guia que permita al nifio actuar, desear y
pensar por si mismo, ayudandolo a desarrollar la confianza y la disciplina interna, enfatizando la importancia
del aprendizaje por experiencia.

Albert Bandura, en su teoria del aprendizaje social desarrolla la idea de que el comportamiento humano se
produce en la interaccién entre la persona y su entorno. Propone que el aprendizaje es un proceso cognitivo
gue tiene lugar en un contexto social y se produce principalmente a través de la observacién, el refuerzo o la
instruccion directa. Incluso si la observacién y el modelo son importantes, no son suficientes para que el
aprendizaje tenga lugar; el modelo debe ser atractivo y de interés para la persona que se estd educando. Esto
se debe a la capacidad de vernos a nosotros mismos en los comportamientos de los demas.

Bandura muestra que el entorno en el que se desarrollan los nifios y nifias mejorara o debilitara el desarrollo
de sus habilidades y también dependera de si podemos movernos en diferentes entornos o contextos sociales
porque eso permite una mayor diversidad de aprendizaje y el desarrollo de diferentes habilidades.
Dependiendo del entorno que seleccionemos.

La esencia del aprendizaje vicario es la imitacion; involucra procesos cognitivos y no consiste en imitacion
simple o repeticiéon. Es mas que repeticion o coincidencia de las acciones de otras personas, implica la
representacion simbdlica de la informacién y su almacenamiento para escenarios futuros.

Este enfoque del modelo PEARL parte del presente y va hacia el futuro. Revela muchas oportunidades para
mejorar los métodos educativos, llevando a los maestros y maestras a centrarse en la creacién de un entorno
de aprendizaje préximo en el que los nifios y nifias puedan desarrollar sus habilidades sociales y emociones
dentro del grupo.

PEARL es un modelo educativo innovador e inclusivo que tiene como objetivo crear entornos educativos
motivadores donde los nifios y nifias de Educacion Infantil puedan colaborar entre si'y aprovechar el potencial
de sus emociones para desarrollar diversas capacidades.

Para ello, el tutor ofrecerd al alumnado un entorno de aprendizaje en pequefio grupo, con materiales
motivadores que puedan manipular, incluyendo la integracidn de la robdtica educativa, pues se ha comprobado
gue el robot despierta mucha emocion entre los nifios y nifias, y les ayudara a definir roles dentro del grupo
que facilitardn la interaccion social en la consecucién de un objetivo comun.

El modelo PEARL se basa en fundamentos tedricos sélidos y se define en torno a 6 pilares que lo sustentan:
entorno educativo, emociones, empatia, entorno de aprendizaje proximo, robdtica educativa y la asignacion
de roles dentro de los grupos de aprendizaje cooperativo.
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Pilares del modelo PEARL

Entorno educativo

En contextos educativos, el entorno se refiere a un espacio especifico, ubicado
’, en aulas o en su entorno inmediato (pasillos, etc.) donde los alumnos trabajan
y‘ simultdneamente en un area, actividad o proyecto
2 Estos espacios estan disefiados para funcionar en la zona de desarrollo préximo
&/ de cada alumno al proporcionar materiales, actividades y desafios que
f}.. despiertan su interés y motivacion.

Es un escenario de diversidad de personas, contenidos y tipo de actividades, enfocado a la exploracion,
experimentacién, accién y expresion

Los entornos educativos promueven la autonomia, la creatividad y la imaginacion. Permiten la posibilidad de
desarrollar una metodologia flexible promoviendo actividades basadas en el disefio universal para el
aprendizaje, disponible para diferentes niveles de aprendizaje. Consigue la participacion activa de todos los
miembros del aula siguiendo un protocolo de participacion basado en la asignacién de roles.

Los entornos educativos fomentan la comunicacién oral y permiten a los docentes observar las relaciones
establecidas entre los nifios y nifias del grupo.

El docente crea un ambiente, fisico y emocional, donde todos pueden expresarse, interactuar y construir
aprendiendo de la relacidon con sus compafieros.

Cuando hablamos del entorno, consideramos el conjunto de elementos que constituyen el episodio de
aprendizaje, no solo los materiales o la actividad propuesta, sino la dindmica de relacion establecida entre los
alumnos.

El maestro/a permite a los nifios y nifias manipular materiales y expresarse libremente y también fomenta
hacerlo en grupo, fortaleciendo las relaciones y emociones que rodean este proceso, haciéndolo mas rico y
motivador.

Este modelo pone de manifiesto la necesidad de intervenir en entornos naturales y de crear espacios donde
el aprendizaje se produzca a través de la interacciéon. El modelo transaccional (Sameroff Fiese, 2000) y la Teoria
General de Sistemas afectan la importancia de las interacciones del nifio en sus entornos naturales

Emociones

El entorno educativo propicia la emersion y expresién de emociones. No
hay aprendizaje sin emocion. Autores como Miller (2002) y Pintrich
(2003) consideran que el aprendizaje no solo se refiere a la "cognicion
fria" del razonamiento y la resolucién de problemas. El aprendizaje y el
procesamiento de la informacién también estan influenciados por las
emociones, lo que significa que la "cognicién calida" también es
importante en el aprendizaje.

Mora Teruel (2018) afirma que, si los eventos son emocionalmente significativos, la atencidon, la memorizacion
y otros procesos cognitivos mejoraran. Por ello, es necesario crear ambientes donde las emociones de los
niflos/as permitan crear asociaciones y construir aprendizajes.

Las relaciones entre los nifios en el modelo PEARL provocan una multitud de emociones educativas, haciendo
gue el proceso de aprendizaje sea mucho mas motivador y significativo.

(™
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Se ha observado que la felicidad flexibiliza la organizacidn cognitiva, produciendo mas asociaciones neuronales
(Bisquerra, 2000: 64), y la investigacion neuropsicoldgica (lbarrola, 2013) indica que las emociones afectan la
percepcion, la atencién y la memoria, que son los procesos que deciden qué informacién se almacena en los
circuitos neuronales y por lo tanto se aprende.

Nuestro cerebro tiene un filtro emocional llamado "amigdala", que filtra la informacion y los estimulos
entrantes. La amigdala interviene en los procesos de aprendizaje implicito; acepta informacion y estimulos solo
si esta "libre de estrés". Esto implica que cuantas mas emociones positivas presentemos a nuestros alumnos,
mas promoveremos su desarrollo.

Si el centro emocional de un nifio identifica estrés, hara que el cerebro luche, huyay se "congele". Esto significa
gue cuando el ambiente de aprendizaje es estresante, los nifios tienden a llorar o tener rabietas (pelea),
quieren huir de la actividad, comienzan a comportarse agresivamente como clase y se "congelan" en sus
respuestas.

Ainswroth (1978) y Bowlby (1993) ya destacaron la importancia del vinculo afectivo como motor del desarrollo
y sus contribuciones han sido fortalecidas por nuevas teorias sobre la neurociencia.

Empatia

Empatia es la capacidad de experimentar los estados emocionales de
otras personas, de percibir, interpretar y comprender lo que le sucede al
otro y compartir sus sentimientos.

En la primera infancia los nifios se caracterizan por un pensamiento
egocéntrico (Piaget, 1969) que superaran a través del juego, la
observacion vicaria y la imitacién de adultos y compafieros (Bandura,
1986).

El ambiente de aprendizaje que se propone como parte del modelo PEARL se enfoca en crear empatia entre
los nifios que realizan actividades juntos, para que puedan compartir sus emociones y aceptar la diversidad.
Constituye asi un estilo educativo que favorece la atencién a la diversidad.

La distribuciéon de roles en tareas colaborativas permite a los nifios adoptar diferentes puntos de vista,
considerar sus propias habilidades y dificultades y las de sus compafieros y llegar a construir un producto final
o lograr un objetivo o ejecutar una tarea con las aportaciones de todos.

Este marco de actuacion educativa permite y potencia la posibilidad de dar una respuesta muy adecuada a la
diversidad, situando al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en un papel en el que
puedan participar desde su zona de desarrollo proximo y favoreciendo también la mediacidon entre el alumnado

A partir de los enfoques de aprendizaje cooperativo (Johnson y Johnson, 1999) es posible superar la
competitividad y sustituirla por el trabajo en equipo en el que el nifio aprende a través de las relaciones con
los compafieros y el papel del maestro/a es el de facilitador de un espacio de colaboracion.

La investigacion realizada en este proyecto nos ha permitido comprobar que, a pesar de la corta edad del
alumnado, es posible trabajar en el aula a partir de la construccion de un entorno de aprendizaje que incluya
emociones, colaboracion, distribucién de roles y mediacidn. Esto representa un importante avance en la
educacién desde un marco inclusivo, de calidad educativa y equidad. Superando los modelos educativos de
talla Unica.

La robdtica en la etapa de educacion infantil, a partir de los 3 afios, se constituye como una buena herramienta
facilitadora para la creacidn de entornos de aprendizaje proximo emocionales y empaticos.

Los robots permiten a los nifios experimentar con materiales, provocan la aparicion de emociones en ellos y
situaciones de interaccion muy ricas que aumentan la motivacion, la empatia y el bienestar del nifio.

El estudio y la observacidn realizada nos ha permitido tomar conciencia de las interacciones naturales entre
los nifios que a menudo permanecen ocultas porque la accion (rol) del profesor tiende a ser directiva
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Entorno de Aprendizaje Préximo

Este concepto tiene sus raices en la teoria sociocultural de Vygotsky,
pero va mas alla de ella moviéndose hacia un modelo de inclusion
a través de las relaciones.

En su teoria sociocultural, Vygotsky argumenta que la interaccién
social tiene una influencia significativa en el desarrollo cognitivo.
Existe una interiorizacion de instrumentos culturales como el
lenguaje, que favorecen el desarrollo cognitivo. Las actividades que
se realizan de forma compartida permiten a los nifios y nifias interiorizar las estructuras de pensamiento y
comportamiento de la sociedad que les rodea, apropiandose de ellas. De esta manera, todo progreso en el
desarrollo ocurre primero en un entorno de interaccién social, y luego se internaliza y se convierte en
pensamiento individual.

XX

X

Esta teoria considera el papel de los adultos y compafieros mds avanzados como compafieros en el proceso de
aprendizaje, dando lugar asi al concepto de "andamiaje", que es el apoyo que se presta a los alumnos para
llevar a cabo una tarea hasta que sean capaces de hacerlo sin ayuda. Este concepto da lugar a otro concepto
clave en la teoria de Vygotsky llamado zona de desarrollo préximo, entendida como la distancia entre el nivel
real de desarrollo y el nivel de desarrollo potencial determinado a través de la resolucion de un problema en
colaboracién con otros.

Dentro de esta teoria, se destaca la importancia de la participacién del alumnado a partir de contenidos
potencialmente significativos o de la zona de desarrollo proximo de cada alumno, a partir de la cual “andamiar”
la construccion del conocimiento. La idea de construccion del conocimiento estd evolucionando de la
concepcion piagetiana de un proceso fundamentalmente individual a una consideracién de construccion social
donde la interaccion con los demas a través del lenguaje es importante.

Las dindmicas de grupo son complejas y pueden ser influenciadas por el temperamento individual, la presencia
de un amigo en el grupo, el tamafio del grupo, la presencia del maestro/a, la reaccion personal a la frustracion,
entre otros. Dentro del grupo pudimos observar inclusidon-exclusién, actividad-pasividad, liderazgo-
autoaislamiento, y apoyo a los demas-boicotear la actividad, voluntad de participar, buscar atencion.

El entorno de aprendizaje préximo es un espacio donde se pueden compartir intuiciones, acciones,
conocimientos en un espacio de educacién entre iguales, facilitado por las actividades grupales. Esta idea ha
tenido su origen en la tesis doctoral de Stefano Cobello (2021) sobre la perspectiva relacional en el modelo de
inclusion para alumnado con discapacidad, como uno de los principales pilares del proyecto acordados con
todos los socios del mismo. El "entorno" es creado por diferentes factores, integrados uno en el otro: rol del
maestro/a como facilitador y no proveedor de informacion, creador de espacios de actividad acogedores
adecuados, actitud de los nifios y nifias hacia la cooperacién y el intercambio (espacio emocional), actividades
atractivas — el uso o robdtica y estrategias de comunicacién — organizadas principalmente dentro de los roles
atribuidos a cada miembro del grupo para realizar las actividades. El entorno de aprendizaje préximo ha sido
ampliamente experimentado en este proyecto.

Robdtica educativa

Es uno de los elementos innovadores del proyecto. El aprendizaje es mas efectivo
cuando no es solo mental, sino apoyado por una construccion real, por una actividad
como la construccion de un proyecto significativo. La Robdtica Educativa se refiere a
las teorfas y estudios de Papert basados en las ventajas de usar robots simples con
fines educativos. Hemos optado por utilizar robots simples que se programan
manualmente (no a través de tablets u otros dispositivos). Hemos explorado como el
uso de la robdtica apoya y facilita la creacién de un ambiente positivo. La robdtica
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educativa genera una combinacion de diversion y educacién en la que los alumnos y alumnas se sienten
atraidos e interesados en aprender (Eguchi, 2014).

El robot se percibe como un juguete, los alumnos tienen ganas de jugar, pueden experimentar con su propia
experiencia que también puede incluir el error como parte de las experiencias de aprendizaje sin que el nifio
se sienta frustrado por los errores, ya que con el robot pueden comenzar y reiniciar, repetir instrucciones al
robot unay otra vez. Con un robot los nifios y nifias sienten que se les permite cometer errores sin ser juzgados
porque el actor es el robot.

Con el robot los nifios y nifias desarrollan la creatividad; una vez inmersos en la actividad grupal los nifios crean
su propio mundo de imaginacion y a medida que comienzan a jugar juntos comparten sus procesos cognitivos
y estrategias de aprendizaje. Los robots aumentan la motivacién y la participacion del alumnado, incrementan
sus niveles de atencion y ayudan a aprender conceptos abstractos a partir de representaciones concretas. Los
robots se centran en la estructura de narracion de historias para fomentar el ensamblaje de ideas, la
comunicacion formal, la cooperacién vy la creatividad. Los alumnos, en grupos, tienen el desafio de encontrar
soluciones.

Los expertos sugieren que la educacién debe centrarse en mejorar la comunicacién inter e intrapersonal para
la resolucién de problemas vy la interaccidon social. Esto facilitara una mayor innovacion y creatividad, basada
en la colaboracion dentro del grupo, en debatir, revisar y ajustar ideas, para adaptar a los estudiantes a roles
mas interactivos y discursivos

Esa es la razén por la que hemos disefiado actividades desafiantes para ser resueltas trabajando en grupo,
ofreciendo al alumnado el uso del robot y dejando a los nifios y nifias el espacio para trabajar juntos y aprender
a estar en grupo. Las actividades estan disefiadas pensando también en el alumnado con discapacidad y en
aquellos con necesidades educativas especiales, partiendo de la afirmacién de que tienen el mismo derecho
de participar activamente con el uso de la tecnologia. El pequefio robot que utilizamos durante la investigacion
fortalece las posibilidades del alumnado con necesidades educativas especiales porque se sienten capaces, y
les da la libertad de jugar sin miedo a cometer errores, junto a la contribucion adicional de estar y trabajar en
grupo. El espiritu de equipo también fortalece el sentido de pertenencia al grupo, lo que tiene efectos positivos
en la creacién de un entorno de aprendizaje donde los nifios y nifias se sientan seguros, amados, apoyados y
capaces.

La Robdtica Educativa es una herramienta inclusiva por definicion, que propone otros caminos de acceso al
conocimiento, respaldados por actividades grupales. Los estudiantes ayudan o son ayudados por sus
compafieros a descubrir sus propias habilidades y las habilidades de los demas.

El uso de herramientas robdticas facilita el aprendizaje en equipo. En grupos de iguales o como grupo clase,
los alumnos tienen la oportunidad de discutir libremente y proponer soluciones en lo que se llama "aprendizaje
préoximo". El contexto tipico es un juego, creando posibilidades entre los alumnos. En educacion, los robots
ayudan a conseguir los objetivos de aprendizaje de manera mas rdpida, precisa y exitosa, lo que permite a los
maestros concentrarse en el desarrollo emocional y competencial de los alumnos.

Los robots educativos incrementan el compromiso del alumnado con la tarea y pueden fomentar estados
emocionales positivos y relaciones sociales que promuevan la creacién de actitudes y entornos de aprendizaje
positivos, lo que mejora la calidad y la profundidad de la experiencia de aprendizaje de un alumno/a. Realizar
tareas cada vez mds complejas aumentara la confianza en si mismo y en sus capacidades y por lo tanto
aumentara la autoestima

El papel masimportante de los educadores, maestros/as, padres y madres durante los primeros afios de la vida
de los nifios y niflas en el fomento del aprendizaje es proporcionarles la estimulacion que les ayude a
desarrollary practicar su propio pensamiento, aprender HACIENDO, cometer errores, aprender de ellos (Popat
Vats, 2019).
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Roles

Durante el pilotaje de PEARL también hemos experimentado como la
asignacion de roles impacta en la dindmica comunicacional e inclusiva del
grupo. Las Dindmicas Relacionales (Lee, Mazmanian y Perlow, 2020) son un
enfoque que se basa en teorias y herramientas de una amplia y ecléctica
gama de fuentes, incluido el coaching centrado en la persona, la psicologia,
la inteligencia emocional, la PNL y la investigacién sobre liderazgo vy
comunicaciones modernas.

Por simplicidad, se puede decir que la dindmica relacional es el arte de la interaccién con uno mismo y con los
demas (Dindmica Relacional 12, 2021). La interacciéon puede ser: a) Uno a uno; b) Uno a dos; c) de uno a tres,
etc., y ambos mutuos y de ida (Johnson, 2017).

Al aumentar el nimero de miembros en un grupo, el nimero de interacciones también aumenta. Una de las
maneras mas faciles de describir la interaccion entre los miembros de un grupo es a través de un sociograma.
Cuando los nifios y nifias trabajan en grupos, trabajan cooperativamente. El aprendizaje cooperativo es una
forma de aprendizaje colaborativo en el que el grupo trabaja en conjunto para maximizar su propio aprendizaje
y el de los demas (Murray, 2015). En el aprendizaje cooperativo, el desarrollo de habilidades sociales es
significativo. Por lo tanto, los grupos estan estructurados formalmente y a cada persona del grupo se le asigna
un rol particular. (EduTech Wiki, 2021) resume la lista de modelos de trabajo grupal general y especifico en la
educacion.

La asignacién del rol a los nifios se puede hacer de varias maneras: a) al azar; b) un rol seleccionado por un
maestro; c¢) los propios nifios se asignan un rol:

a) Asignacion aleatoria, por ejemplo, eligiendo un pedazo de papel de color.
b) Roles asignados por el maestro: el maestro/a decide estratégicamente a quién asignar cada rol.

c) Auto-asignacién de roles: los nifios eligen sus roles. Existe la posibilidad de que el mismo nifio/a
seleccione con frecuencia el mismo rol y por tanto no desarrolle habilidades para jugar otro papel
dentro del grupo. Aun asi puede haber ocasiones en las que dejar a los nifios elegir su rol sea muy
interesante.

El procedimiento para definir los roles generalmente incluye varios pasos. En resumen, se puede fijar en dos
etapas: al principio, la definicion de los roles que se necesitan para que se logren los objetivos (de aprendizaje)
y la dindmica de grupo que se desea, luego una explicacién de los roles a los alumnos. Por lo general, en un
contexto educativo, estos roles no definen todo el trabajo que se realizara. En cambio, los roles aseguran que
cada miembro del grupo adopte una tarea especifica (EduTech Wiki, 2021).

Aunque el tamafio de los grupos varia, hay algunas consideraciones a tener en cuenta, como la edad de los
nifos y nifias, la experiencia, la naturaleza de la actividad de aprendizaje, el tiempo, los materiales disponibles,
etc. Las actividades con los roles facilitan el desarrollo emocional y académico (Coggeshall, 2010). Murray,
(2015) sefiala otros beneficios:

a) Al asignar el rol al nifio, él / ella estd obligado (hasta cierto punto) a participar en la actividad.
Conduce a un aprendizaje mas eficiente porque el nifio asume su responsabilidad de participar en la
actividad.

b) La asignacién del rol proporciona la estructura, las reglas y los acuerdos que todos intentan seguir.
Ayuda a los nifios a aprender de si mismos y facilita la conciencia social, tratando de entenderse a si
mismos y a los demas.

c) Cada rol representa diferentes acciones a realizar. Por lo tanto, un nifio/a puede probar diferentes
roles y aprender a ponerse en el lugar de la otra persona. Es decir, fomenta un enfoque empatico hacia
los demas.
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d) Las actividades con roles incorporan el aprendizaje a través de un didlogo entre los nifios en un
entorno social, que requiere que se comuniquen y se expresen.

e) Finalmente, los roles mejoran las formas de involucrar en la actividad al alumnado con necesidades
especiales (incluidas las discapacidades, dificultades de aprendizaje, los trastornos por déficit de
atencion, etc.). Es una excelente oportunidad para implementar el aprendizaje personalizado.

Sobre la base de la investigacién (Ciencias Sociales, 2021), los beneficios de asignar roles se pueden clasificar
en cuatro grupos:

a) Beneficios sociales: promueve las interacciones sociales, ayuda a desarrollar habilidades de
comunicacion oral, da la oportunidad de ensefiar y aprender comportamientos deseados / apropiados
y otras habilidades sociales.

b) Beneficios psicoldgicos: mejorar la satisfaccion del alumno con la experiencia de aprendizaje,
desarrollar relaciones interpersonales entre el alumnado, ayuda a desarrollar la autoestima del nifio,
una mayor autoeficacia, crea un ambiente seguro y enriquecedor, promueve un entorno motivador.

¢) Beneficios académicos: la verbalizacion juega un papel importante en la solucién de tareas. Por lo
tanto, les ayuda a desarrollar conceptos; hay mas potencial de éxito cuando los alumnos trabajan en
grupos. Las personas, individualmente, tienden a darse por vencidas cuando se atascan en algo,
mientras que un grupo de alumnos, ante un problema o dificultad, es mds probable que encuentre
una manera de resolverlo y seguir adelante.

d) Beneficios en la evaluacion: proporciona refuerzo instantdaneo, ayuda a detectar conceptos erréneos
lo suficientemente temprano como para corregirlos, utiliza evaluaciones mas auténticas como la
observacion, la evaluacion entre iguales y la redaccion de reflexiones que se pueden incorporar,
garantiza la responsabilidad individual.
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Para detectar los patrones de comunicacion relacional de los nifios y nifias, su comportamiento natural hacia
sus compafieros y las dindmicas de inclusion y exclusiéon dentro de un grupo, disefiamos una representacion
grafica. Se basa en la sociometria de Moreno (1951) y estd adaptada por la psicdloga educativa Sonsoles
Perpifian, para este proyecto.

Los circulos corresponden al alumnado vy las flechas identifican los patrones de comunicacién y patrones
relacionales entre ellos. Cuanta mas gruesa es la linea, mas frecuente es la interaccion.

Para disefiar la representacion grafica, partimos de una tabla de doble entrada que permitio a los expertos
contar el nimero de interacciones entre los nifios que trabajaban en grupo mientras desarrollaban la actividad
del pilotaje de PEARL.

Esta tabla es solo un ejemplo, fue utilizada por la observadora externa para contar el nimero de interacciones
entre los nifios en una de las actividades de pilotaje, con el fin de poder crear luego el disefio con flechas

N N - INTERACCION CON
NINO/A 1 NINO/A2 | NINO/A 3 NINO/A 4 NINO/A 5 TODOS A LA VEZ
NINO/A 1 | 1l Il 1]
(ACTOR)* 1 2
NINO/A 2 L1 I 0 |
(ARBITRO)*
NINO/A 3 i i Hnnnnn Hinm HHHHH
(ENTRENADOR)*
NINO/A 4 M i Hinn ||||||||||| T
(LOCUTOR)*

NINO/A 5 ITEEEEEEEE I [T [T [CEELETT
(GUARDIAN)*
*El rol que hay escrito debajo de la columna de la izquierda se puede cambiar, es decir, que no siempre en nifio 1
tiene el rol de actor. Solo en el ejemplo de esta tabla fue asi.

** Interaccidon con todos a la vez se refiere a esas veces en las que el nifio se dirige a todo el grupo.

%/@
|
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Los elementos clave del modelo educativo PEARL estan interrelacionados y se influyen entre si. El siguiente
grafico representa el modelo PEARL de un modo intuitivo y holistico:
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Modelo PEARL en pocas palabras

La simbiosis de los 6 pilares del modelo PEARL ha facilitado la emersion de un concepto
sinérgico: Emocional, empatia, entorno de aprendizaje proximo, entorno educativo y
asignacion de roles, formando un escenario donde los nifios y nifias se sienten en una

buena posicion y en un lugar donde se sienten respetados y queridos, donde compartir

es la base de las emociones educativas.

El objetivo principal de la emocion educativa es crear una sociedad horizontal donde to-
dos tengan un lugar significativo, donde los derechos humanos y los valores prosociales
se mejore, respeten y desarrollen.

Estar y aprender juntos es un proceso mucho mds grande y mds rdpido que hacerlo indi-
vidualmente, porque trabajar en grupo aumenta la gama de emociones que siente el in-
dividuo.

El modelo PEARL pone al grupo, a las relaciones entre iguales y al desarrollo de las emo-
ciones como el centro de su accion, para la creacion de un entorno de aprendizaje pro-
ximo, empdtico y emocional
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PILOTAJE, PROCESO DE EVALUACION Y RESULTADOS

Actividades educativas para el pilotaje del Proyecto PEARL

Las actividades para la investigacion experimental (pilotaje) del Modelo de Educacion PEARL estan vinculadas
a los fundamentos tedricos del Modelo PEARL, esto es, en el enfoque de aprendizaje de Piaget, la zona de
desarrollo préoximo de Vygostsky, el uso de materiales del método Montessori y la creacién de entornos, el
aprendizaje activo vy las teorias de Bandura.

El enfoque constructivista explica qué es el conocimiento y como se desarrolla el aprendizaje (Erdem Demirel,
2002). Apoya la estructuracion del conocimiento del nifio/a, en el que él o ella estd involucrado al experimentar,
en lugar de memorizar informacion (Perkins, 1999). La participacion activa del alumnado en sus propios
procesos de aprendizaje y la construccién del conocimiento por experiencia, facilitan que el aprendizaje sea
permanente (Cole y Wertsch, 1996)

Las experiencias concretas y el material bien disefiado facilitan que los nifios construyan su propio
conocimiento. Ademas, los maestros/as, una vez que utilizan adecuadamente el andamiaje, guian y apoyan el
potencial de desarrollo del alumnado.

El método Montessori se basa en una filosofia que insta a que cada nifio o nifia debe ser provisto de su propia
soberania y libertad. Es un enfoque centrado en el nifio que les permite aprender a su propio ritmo. En el
método Montessori, se enfatiza que se debe involucrar en el aprendizaje, tanto como sea posible, los cinco
sentidos, (Koh y Frick, 2010).

La participacién activa de los nifios en las actividades es fundamental; las actividades que se han disefiado se
basan en que deben ser un reto por lo que, potencialmente, podrian despertar emociones, y que a la vez sea
un reto posible de ser realizado ya sea por un nifio individualmente o por un grupo y que se puedan adaptar
al uso de un robot.

El disefio universal para el aprendizaje también es una prioridad, por lo que la actividad debe ser
potencialmente accesible para todo el alumnado.

Bajo estas caracteristicas basicas, cada socio del proyecto disefio actividades de ejemplo que se compartieron
dentro el consorcio. El socio coordinador desarrollé una plantilla para que cada pais pudiera examinar y
puntuar cada actividad en términos de cumplimiento de los criterios bdsicos. Las actividades con las
puntuaciones mas altas en esos criterios fueron las seleccionadas para ser utilizadas como las actividades del
estudio piloto de validacién del modelo PEARL.

Las actividades desarrolladas por el socio de Lituania se seleccionaron para el rango de edad de 0-2 afios y las
actividades propuestas por el socio de Espafia se seleccionaron para los rangos de edad 3-4 afios y 5-6 afios.
Tras la seleccién se hicieron revisiones y mejoras a través de reuniones online de los socios del proyecto.

En las actividades del grupo de edad de 0 a 2 afios, los nifios usan bloques de madera para hacer patrones. El
maestro muestra cémo construir una estructura de bloques de madera con colores y le pide al nifio que copie
lo que ha hecho. La investigacion (Ellis-Rech et al. 2020) indica que las experiencias tempranas con bloques
estimulan el desarrollo de habilidades espaciales, linglisticas, cognitivas y de resolucién de problemas. No se
utiliza ninglin robot en las actividades de este grupo de edad. Los nifios realizan las actividades integradas con
la naturaleza. La descripcion completa de la actividad y los materiales estan disponibles en este enlace:
https://pearl-project.org/es/english-kit-1-phase-piloting-0-2-years-old-2/

Las actividades grupales de 3-4 afios y 5-6 afios tienen cuatro versiones diferentes: "actividades con robot y
actividades sin robot" y tanto unas como otras estan disefiadas para ejecutarse de manera individual o en
grupo. En la actividad con robot, el robot se incluye en la Ultima parte de la actividad.

La actividad para 3-4 afios esta ligada a la conciencia fonoldgica trabajandola desde el lenguaje oral y utilizando
pictogramas. La actividad consiste en formar oraciones de tres o cuatro palabras, con tarjetas con imagenes y
pictogramas. En la version de la actividad para realizarla con robot, se creé un tablero con casillas de 15x15 cm
en las que aparecian distintos dibujos y pictogramas relacionados con la oracion determinada en la plataforma.
Los nifios y nifias tenfan que codificar el camino a seguir por el robot para llegar a cada tarjeta o pictograma
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https://pearl-project.org/es/english-kit-1-phase-piloting-0-2-years-old-2/

necesario para formar la oracion. La descripcion completa de la actividad y los materiales estan disponibles en
este enlace: https://pearl-project.org/es/english-kit-2-phase-piloting-3-4-years-old/, asi como en el paquete
de actividades PEARL https://pearl-project.org/es/output-05-toolkit-of-educational-activities/

La actividad dirigida a alumnado de 5-6 afios se basa en la légica matematica y la composicion vy
descomposicién numérica. Durante la actividad grupal sin robot, los nifios hacen composiciones por medio de
tarjetas con un nimero y una imagen de Dinosaurio (podrian ser cualquier tipo de tarjeta numérica) que
representa ese nimero. Por ejemplo, al mostrar la tarjeta con la imagen de 8 Dinosaurios en ella, por ejemplo,
responden a la pregunta "éQué tarjetas Dino juntamos para poder obtener 8 Dinos?". En la versién de esta
actividad con robot, los nifios recogeran las tarjetas en la plataforma del robot e irdn buscando aquellos que
necesitan para componer/descomponer uno de ellos. La descripciéon completa de la actividad, las instrucciones
y los materiales estan disponibles en https://pearl-project.org/es/english-kit-2-phase-piloting-5-6-years-old/

Proceso de implementacion de las actividades de pilotaje del Proyecto PEARL
Primer Pilotaje

Con el fin de lograr la calidad de los estudios piloto, inicialmente se llevaron a cabo reuniones con equipos
directivos y los maestros/as de educacion infantil, con las familias y otras personas que trabajan en los centros
educativos que participaron en el pilotaje. Ademas, los maestros que participaron en el primer estudio piloto
recibieron formacién en el curso europeo celebrado en Espafia sobre el enfoque de aprendizaje constructivista,
el proceso de proyecto, las actividades y la evaluacion.

Las actividades desarrolladas bajo el Modelo Educativo PEARL fueron traducidas al idioma nativo de cada pals.
En esta primera etapa, también se proporcionaron robots Doc, si no contaban con ellos, a los centros donde
se iba a realizar el pilotaje. La explicacion detallada de las actividades de pilotaje se hizo online, en el idioma
nativo de cada uno de los paises socios del proyecto y la llevaron a cabo cada uno de los socios. Después de
esta formacién y explicacién detallada a los maestros participantes, comenzd la implementacién de las
actividades piloto en los distintos centros de los 4 paises.

Para el grupo de edad de 0 a 2 afios, los paises piloto fueron lItalia y Lituania. Comenzaron realizando la
actividad con un solo nifio. Y la misma actividad pero realizada en grupo.

Todos los socios del proyecto realizaron las actividades de pilotaje en la franja de 3 a 6 aflos de edad. Los grupos
experimentales implementaron las actividades con un robot, mientras que los grupos de control las hicieron
sin utilizar el robot.

Tanto las actividades con robot como sin robot, se realizaron de forma individual y también en grupo. Durante
el primer estudio piloto, todos los grupos experimentales y de control implementaron la actividad dos veces,
el primer dia se realizo la actividad sin asignar ningun rol en el grupo y el segundo dia asignando roles a cada
miembro del grupo. Estas dos sesiones fueron muy cercanas en el tiempo, pasando entre dos dias y una
semana entre la primera y la segunda. Todas las sesiones fueron grabadas en video para posteriormente ser
visualizadas por expertos y cumplimentar los cuestionarios de observacion.

Segundo pilotaje

Antes de iniciar el segundo pilotaje, tuvieron lugar unas sesiones formativas a nivel internacional que se
llevaron a cabo online. En ellas se explicé el objetivo del proyecto, todo el proceso llevado a cabo hasta el
momento, se explicaron los formularios de observacién, las actividades a implementar. Ademas de esta
formacidn internacional también se llevaron a cabo sesiones a nivel local, para explicar detalles y resolver
preguntas o dudas previas a la implementacién del segundo pilotaje. A todos los centros participantes en el
segundo pilotaje se les proporcionaron los materiales necesarios para implementar la actividad, incluido el
robot.
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https://pearl-project.org/es/english-kit-2-phase-piloting-3-4-years-old/
https://pearl-project.org/es/output-05-toolkit-of-educational-activities/

Este segundo pilotaje del Modelo educativo PEARL se llevd a cabo con los alumnado de 3-4 afios y de 5-6 afios
en todos los paises socios del proyecto, es decir, Italia, Lituania, Espafia y Turquia. En todos los paises
participantes se integrd un robot en las actividades desarrolladas bajo el Modelo educativo PEARL para los
grupos experimentales, mientras que las mismas actividades se realizaron sin un robot en los grupos de control.
Los maestros/as, que recibieron las actividades de pilotaje y materiales para implementarlas, las realizaron
siempre con grupos de cinco alumnos, unos con robot y otros sin robot. Los maestros grabaron en video sus
sesiones para poder visionarlas luego y poder cumplimentar asi los formularios de observaciéon. Los docentes
contaron con el apoyo de los investigadores del equipo del proyecto a lo largo de todo el proceso de
implementaciéon y de evaluacion de las actividades.

Después de completar la segunda fase piloto, todos los maestros han podido ir creando o disefiando diferentes
actividades inspiradas en las del piloto, y por tanto, bajo el Modelo Educativo PEARL. Muchas de estas
actividades se han recopilado y conforman el paquete de actividades que esta disponible en la pagina web del
proyecto.
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Metodologia
Disefio de la investigacion

El Modelo educativo PEARL se ha implementado a través de un modelo de investigacidn cuasi-experimental
aleatorio, con grupo de control post-test. Este modelo experimental implica el establecimiento de grupos
experimentales y de control definidos aleatoriamente y la determinacion de la efectividad del modelo
mediante una prueba posterior (Blyukozturk, Kiligc Cakmak, Akglin, Karadeniz y Demirel, 2016).

Disefio experimental y poblacién

La experimentacion se dividié en 2 fases:

e Desde mediados de noviembre de 2020 hasta finales de enero de 2021. Anélisis profundo del impacto
de los elementos facilitadores utilizados (naturaleza y robots) en el desarrollo de un entorno de
aprendizaje proximo empatico e inclusivo

Expertos en el campo de la psicopedagogia analizaron las grabaciones de video de las sesiones
experimentales, identificando los patrones de comunicacion relacional entre el alumnado, viendo el
comportamiento natural de los nifios hacia sus compafieros y las dindmicas de inclusion y exclusion
dentro del grupo, ofreciendo luego una representacidn grafica de las mismas. La representacién gréfica
se inspird en Moreno (1951), adaptandola de manera que representase la informacion significativa
segun los propdsitos de este Proyecto.

Alumno/a
1

—

Alumno/a

Nivel medio de interaccion

Nivel bajo de interaccion

La comunicacién y la interaccidon pueden ser bidireccionales y, cuando es asi, se representan mediante una
flecha de doble direccion.

Los centros escolares involucrados en el proyecto participaron voluntariamente en el estudio piloto. La
poblacién inicial fue de 12 nifios/as en el grupo de edad de 0-2 afios de Italia y Lituania; 48 nifios en el grupo
de edad de 3-4 afios y 48 nifios en el grupo de edad de 5-6 afios. Un total de 108 nifias y nifios participaron en
el primer estudio piloto.

Debido al interés en los procesos de inclusién dentro del grupo y a las caracteristicas inclusivas del proyecto,
en los grupos experimentales en los que trabajaron con un robot participaron alumnas y alumnos con
necesidades educativas especiales.

En este primer pilotaje hubo un grupo experimental y tres de control tanto en los grupos de 0-2 afios, 3-4 afios
y 5-6 afios.
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En el grupo de edad de 0 a 2 afios, los nifios y nifias que hicieron las actividades grupales con materiales
relacionados con la naturaleza formaron el grupo experimental, mientras que los nifios/as que realizaron las
actividades individualmente conformaron el grupo de control

En los grupos de 3-4 afios y de 5-6 afios, los grupos experimentales y de control se formaron de la siguiente
manera:

e Grupo de 5 nifios/as haciendo la actividad con un robot (Grupo Experimental)

e Grupo de 5 nifios/as hacienda la actividad sin robot (Grupo de Control)

e Alumno/a haciendo la actividad individualmente, con un robot (Grupo Experimental)
e Alumnos/a haciendo la actividad individualmente sin robot (Grupo de Control)

Las actividades experimentales, cuando se hacian en grupo, implicaban la asignacion de roles a los nifios
dentro del grupo. Las actividades se hicieron dos veces, en dos dias distintos, en los casos de los grupos. El
primer dia el maestro/a no interferia en la asignacién de roles simplemente se les explicaba que cada uno tenia
gue hacer algo dentro del grupo, sin identificar los roles, de modo que los nifios/as se organizaran libremente.
De esa manera se pudo observar informacién de gran interés sobre las dindmicas emocionales y de relacion
en el grupo, que se producen de forma natural. El segundo dia, el maestro/a explicé los distintos roles y asigno
uno a cada alumno, reservando en todos los casos el rol de actor para el alumnos con necesidades educativas
especiales.

e El Segundo pilotaje se desarrollé6 desde mediados de marzo 2021 hasta finales de mayo de 2021:
consistié en ampliar poblacion para poder hacer una experimentacién mas amplia del modelo PEARL.

En esta fase, se pretendia ampliar la poblacién. Al igual que durante el primer pilotaje, los alumnos/as con
necesidades educativas especiales fueron incluidos en el grupo experimental en el que se trabajaba con un
robot.

En este sentido, la poblacidn del estudio se amplid a 822 alumnos mas en ltalia, Lituania, Espafia y Turquia; 407
participaron en las actividades con robots y 415 nifios realizaron las actividades sin usar un robot.

Con la experiencia adquirida en la primera fase piloto, se formdé a maestros/as tanto en el modelo PEARL como
en como rellenar los formularios de observacion, ya que en este segundo pilotaje fueron los maestros los que
cumplimentaron los formularios.

También tras los resultados del primer pilotaje se redujeron los grupos experimentales, eliminando la
implementacion de las actividades individualmente y centrdndonos en los grupos, por tanto los grupos
experimentales del segundo pilotaje fueron los siguientes:

e Grupo de control — Grupo de 5 nifios/as hacienda la actividad en grupo, con roles asignados a
cada miembro y sin utilizar ningun robot.

e Grupo experimental- Grupo de 5 nifios/as (uno de ellos con necesidades educativas
especiales) haciendo la actividad con roles asignados y con un robot.

Instrumentos de recogida de datos e instrumentos de evaluacién
Se ha utilizado los “Formularios de observacién PEARL” elaborados ad hoc para este proyecto.

Los instrumentos se han utilizado para recoger los datos cuantitativos que permitieran evaluar la efectividad
del Modelo PEARL.

Los "Formularios de observacién del modelo PEARL " han sido desarrollados por el equipo de investigacion de
la universidad de Gazi. Para determinar qué item se incluirian en el Formulario de observacién PEARL, se
especificaron distintas categorias surgidas en las discusiones llevadas a cabo por los expertos involucrados en
cada pais dentro del proyecto, teniendo en cuenta los objetivos del proyecto v la literatura existente (Beilin,
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1994; Cole y Wertsch, 1996; Erdem & Demirel, 2002; Omeroglu et al, 2015; Santrock, 2011a; Santrock, 2011b;
Vygotsky, 1978

Las categorias seleccionadas para ser medidas a través de los fomularios de observacion son: comunicacion,
comunicacion grupal, cooperacidn, expresion de emociones, expresion propia, solidaridad, afrontamiento de
desafios, creacidon de una estrategia de accidn, seguimiento de reglas, logro de metas, comprensién y manejo
de emociones positivas y negativas.

Sobre la base de estas categorias, se elaboraron los items mas apropiados para los distintos grupos de edad,
es decir los formularios para 0-2 afios, 3-4 afios y 5-6 afios son similares pero distintos y estdn adaptados a lo
gue se queria observar en cada grupo de edad.

Una vez elaborados los formularios de observacién por el equipo de la Universidad de Gazi estos fueron
distribuidos entre el resto de socios del proyecto para depurarlos, ajustar contenidos y hacer observaciones
sobre el contenido, la organizacién y otros de cara a la validacién. Los formularios se revisaron teniendo en
cuenta el feedback de todos los socios y tras la revisién se afiadieron los items relacionados con las emociones
educativas (bienestar, motivacién, expresién de emociones y comportamientos prosociales). Los formularios
también incluian informacidon demografica relativa a las edades de los alumnos/as y el pais.

Para el grupo de edad 0-2 afios se desarrollaron dos formularios de observacién:

e Formulario de observacion infantil para las actividades realizadas por un nifio/a integrando
elementos de la naturaleza.

e Formulario de observacion infantil para las actividades realizadas en grupo integrando
elementos de la naturaleza.

Los formularios de observacion para los grupos de 3-4 afios y 5-6 afios fueron cuatro para cada grupo de edad:
e Formulario de observacién infantil para actividades realizadas por un solo nifio/a sin un robot.
e Formulario de observacion infantil para actividades realizadas por un solo nifio/a con un robot.

e Formulario de observacion infantil para actividades realizadas por un grupo de 5 nifios/as sin
robot.

e Formulario de observacion infantil para actividades realizadas por un grupo de 5 nifios/as con
un robot.

Por lo tanto, se desarrollaron un total de 10 formularios de observacién, dos para la edad de 0-2 afios, cuatro
para la edad de 3-4 y otros cuatro para la edad de 5-6 afios.

Los formularios de observacién oscilaban entre un minimo de 9 items y un maximo de 51 items. Algunos de
los items de los formularios estan disefiados para comportamientos positivos-deseables, mientras que otros
son para comportamientos negativos-indeseables. Todos los items en cada formulario se clasifican con una
escala tipo Likert entre "0" y "10". La ausencia de un comportamiento es "0", mientras que la presencia
inequivoca de ese item en el comportamiento observado se evalia como "10". Por ejemplo, si se marca "0"
para el elemento "El / ella invita al maestro a participar en el juego", esto significa que el nifio nunca ha invitado
a su maestro/a a participar en el juego. Por otro lado, si se marca "10" en ese mismo item, esto se refiere a que
el niflo ha invitado con frecuencia a su maestro a participar en el juego que esta haciendo.
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Analisis de datos y resultados

Para el andlisis y evaluacion de los datos obtenidos en los dos pilotajes se han utilizado estadisticas descriptivas.
Primer estudio piloto. Primer Pilotaje

Después de completar el primer pilotaje, cada socio del proyecto designd a dos expertos en el campo de la
psicopedagogiay la educacion infantil para que observaran las sesiones grabadas y completaran los formularios
de observacion para cada nifio/a.

Los datos obtenidos de los formularios de observacién fueron evaluados descriptivamente. La puntuacion
media se obtuvo haciendo el promedio de las puntuaciones de los formularios de observacion, rellenados por
cada uno de los dos observadores y en total por cada una de las edades 0-2, 3-4 y 5-6 afios. Se utilizd el SPSS,
y se proporcioné como puntuacion media en las tablas. Ademas, las puntuaciones obtenidas de cada uno de
los items del Formulario de Observacién Infantil se han utilizado para hacer los graficos.

Segundo pilotaje

Después de completar el segundo estudio piloto, donde también se grabaron las sesiones, estas fueron
visionadas por el maestro/a correspondiente y fueron ellos mismos (los maestros/as) quienes cumplimentaron
los Formularios de observacion infantil desarrollados para el proyecto. Los formularios de observacion
cumplimentados fueron enviados a los investigadores. También estos datos se evaluaron descriptivamente
utilizando el SPSS. Se hizo el promedio de las puntuaciones del formulario de observacién infantil para cada
pais y luego en total para obtener la puntuacién media. Ademas, los resultados se han representado con
graficos diferenciados por paises.

Analisis de datos y resultados del primer Pilotaje

El primer estudio se realizé con la participacion de alumnado de 0 a 6 afios en centros escolares de ltalia,
Turquia, Espafia y Lituania. El pilotaje con alumnado de entre O y 2 afios se realizd solo en lItalia y Lituania
mientras que el pilotaje con la participacidén de alumnado de entre 3 y 6 afios se realizé tanto en Italia, Turquia,
Espafia y Lituania.

Tabla 1: Distribucidn de las puntuaciones medias totales y por pais de cada item del formulario de observacidn infantil del rango de 0-2
afios de edad referido a los nifios/as que hicieron la actividad individualmente

©
2 E ®
5 E ©
- 5
Media Media Media
Pide ayuda al maestro/ cuando tiene dificultades durante la actividad 1,00 0,00 0,50
Se enfada cuando comete errores 0,00 0,00 0,00
Pierde interés en la actividad cuando falla 6,00 0,00 3,00
Se emociona cuando se enfrenta a algo nuevo durante la actividad 3,00 0,00 1,50
Demuestra que disfruta de la actividad 4,00 5,00 4,50
Invita al maestro/a a participar en el juego 10,00 0,00 5,00
Imita al maestro/a durante la actividad 7,50 3,50 5,50
Termina la actividad contento 4,50 8,50 6,50
Llora cuando tiene dificultades durante la actividad 0,00 0,00 0,00
Expresa sentimientos positivos / negativos a través de un gesto, expresion facial, tono de voz. 3,50 9,00 6,25
Se centra en los materiales de la naturaleza utilizados en la actividad 4,00 10,00 7,00
Le gusta jugar con el material de la naturaleza utilizado en la actividad. 5,00 10,00 7,50
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Media Media Media
Se entusiasma con los materiales de la naturaleza utilizados en la actividad. 3,50 0,00 1,75
C.rea nuevoEJuegos con los materlales de la naturaleza utilizados en la actividad (casas de barro, 5,00 0,00 250
nidos de pdjaros de una rama de arbol...)
Estd interesado en los materiales utilizados en la actividad 3,50 10,00 6,75
Le gusta jugar con los materiales utilizados en la actividad 4,50 10,00 7,25
Puntuaciones medias totales de los items 4,06 4,13 4,09

Al examinar la puntuacién media total de los items del Formulario de Observacion Infantil de los nifios que han
hecho la actividad solo en la franja de edad de 0-2 afios, por paises (Tabla 1), se ha determinado que el nifio/a
en Lituania obtiene puntuaciones mas elevadas (4,12). Se ha observado que un total de dos nifios que
participaron en la actividad de forma individual, han obtenido puntuaciones de 7 y superiores en los siguientes
items: "Se centra en los materiales de la naturaleza utilizados en la actividad”, “disfruta utilizando el material
de la naturaleza utilizado en la actividad” y “Le gusta jugar con los materiales utilizados en la actividad".

Se ha observado que obtienen puntuaciones por debajo de 2 en los items "Pide ayuda al profesor cuando tiene
dificultades durante la actividad, “se emociona al enfrentarse a algo nuevo durante la actividad,” “se emociona
con los materiales de la naturaleza utilizados en la actividad". Como se puede ver en estos resultados, el uso
de materiales de la naturaleza por parte de los nifios/as y las interacciones positivas que realizan con ellos,

estan en un buen nivel.

Tabla 2: Distribucion de las puntuaciones medias por ftem, por pais y en total del formulario de observacién de los nifios de la franja de

edad 0-2 afios que hacen la actividad en grupo.

nidos de pajaros de una rama de arbol)

©
c
©
£ 2 =
e 5 2
Media Media Media
Pide ayuda al maestro/a cuando tiene dificultades durante la actividad ,40 0,00 ,20
Se enfada cuando falla ,30 0,00 ,15
Pierde interés en la actividad cuando falla 1,00 0,00 ,50
Se emociona cuando se enfrenta a algo nuevo durante la actividad 4,90 ,90 2,90
Se le ve contento en el trabajo en grupo 2,40 3,50 2,95
Demuestra que disfruta de la actividad 5,30 7,40 6,35
Invita al maestro/a a participar en el juego ,60 0,00 ,30
Imita al maestro durante la actividad 2,80 6,10 4,45
Termina la actividad contento 5,30 2,80 4,05
Llora cuando tiene dificultades durante la actividad 0,00 0,00 0,00
Expresa sentimientos positivos / negativos sobre la naturaleza con el gesto, expresion facial y tono 5,10 5,30 5,20
de voz.
Se centra en los materiales de la naturaleza utilizados en la actividad 6,30 7,00 6,65
Le gusta usar el material de la naturaleza utilizado en la actividad. 6,80 5,90 6,35
Se entusiasma con los materiales de la naturaleza utilizados en la actividad. 610 360 485
Crea nuevos juegos con los materiales de la naturaleza utilizados en la actividad (casas de barro, 5,30 6,10 5,70
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Esta interesado/a en los materiales utilizados en la actividad 6,60 5,90 6,25
Le gusta jugar con los materiales utilizados en la actividad 6,70 7,00 6,85
(Ij);pvrs;a los sentimientos positivos / negativos de los demds con un gesto, expresion facial y tono 5,90 4,50 5,20
Desempefia su rol en el trabajo en grupo ,50 3,10 1,80
Se enfada cuando no puede cumplir con su papel o rol en el grupo 0,00 0,00 0,00
Tiene dificultad para comunicarse con los nifios del grupo 6,80 0,00 3,40
Enfada a sus compafieros debido a su mal comportamiento en el grupo 2,50 ,50 1,50
Juega junto a sus compafieros de clase 1,60 2,10 1,85
Observa a los compafieros de clase durante la actividad 2,30 6,70 4,50
Se comunica positivamente con los nifios del grupo en la actividad 2,50 ,90 1,70
Comparte juguetes durante la actividad 1,80 2,00 1,90
Colabora con sus amigos en el grupo 2,10 2,20 2,15
Puntuacion media total de los items 3,40 3,09 3,25

Al examinar las puntuaciones medias totales (Tabla 2), se ha determinado que los nifios y nifias que
desarrollaron la actividad grupal en la franja de edad 0-2 afios en Italia obtuvieron una puntuaciéon media mas
alta (3,40). Se obtienen puntuaciones superiores a 6 en los siguientes items: "Demuestra que disfruta de la
actividad”, “se centra en los materiales de la naturaleza utilizados en la actividad”, “disfruta usando el material
de la naturaleza utilizado en la actividad”, “estd interesado en los materiales utilizados en la actividad”,
“disfruta jugando con los materiales utilizados en la actividad". Han resultado puntuaciones medias mas bajas
en los siguientes items: “Pide ayuda al profesor cuando tiene dificultades durante la actividad, se enfada
cuando falla, pierde interés en la actividad cuando falla, invita al profesor a participar en el juego”. Al examinar
los resultados, se ve que los nifios del grupo de edad de 0 a 2 afios disfrutan jugando con materiales de la
naturaleza junto con sus compafieros. También podemos afirmar que los nifios no tienen ninguna dificultad a
la hora de jugar con estos materiales y no han experimentado ninguna situacién como el fracaso que pueda
afectar negativamente a su desarrollo.

Sobre la base de estos resultados, se puede deducir que la hipdtesis del proyecto "Las actividades grupales
enriquecidas con materiales naturales mejoran las habilidades sociales, las habilidades de cooperacion y la
capacidad de comprender y expresar emociones de los nifios” se ha confirmado en el estudio piloto.

Tabla 3: Distribucidn de las puntuaciones medias de los items del Formulario de observacion infantil de los nifios de 3 a 4 afios que
realizaron la actividad individualmente tanto con robot como sin robot, por paises

Italia
Lituania
Espafia
Turquia

Total

S 5 5 5 S B IS 5 S S
el 3 el = o = o 2 o) a
2 e e S e S e S o =
= c c c S c S c c c
s |5 |8 |5 |8 |5 |g |5 |8 |5
= = = = = = = = = =
@ S S > o > o > S S
S o i) g © i) © g o o
= = = = > = > = > =
ge) Ee} © ge)
2 k= £ < 2 £ 2 < £ <
Media | Media | Media | Media | Media | Media | Media | Media | Media | Media

Esta deseando participar en las
actividades

Estd ansioso al comenzar la
actividad

No pierde interés durante la| 10,00| 4,00| 10,00| 10,00| 7,550| 9,00| 8&75| 7,00| 9,17| 7,83

8,50 1,50 9,50| 10,00 6,50 8,00 8,00 7,00 8,33 7,25

6,00 | 10,00 4,50 0,00 2,00 4,50 2,25 2,25 3,58 3,17
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[talia

Lituania

Espafia

Turquia

Total

Individual con robot

Individual sin robot

Individual con robot

Individual sin robot

Individual con robot

Individual sin robot

Individual con robot

Individual sin robot

Individual con robot

Individual sin robot

<
(0]
o%
)

Media

Media

Media

Media

Media

Media

Media

Media

Media

actividad

Tiene dificultades para seguir las
instrucciones del maestro/a

4,50

10,00

1,25

4,00

1,50

,50

,50

,50

1,58

3,25

Se esfuerza por llevar a cabo la
actividad

5,50

1,00

8,25

8,25

8,00

9,00

8,75

8,00

7,92

7,08

Quiere abandonar la actividad
cuando se enfrenta a una
dificultad durante la misma

5,00

0,00

0,00

1,50

1,08

Estd deseando afrontar el reto si
encuentra  alguna  dificultad
durante la actividad

3,50

0,00

5,00

7,00

4,00

8,50

6,25

5,75

5,00

5,67

Se enfada cuando se encuentra
con dificultades durante la
actividad

3,00

0,00

0,00

,75

2,00

3,50

2,00

1,75

1,50

1,42

Se siente feliz cuando se enfrenta
a alguna dificultad durante la
actividad

5,00

0,00

8,75

9,00

2,00

8,00

2,75

,75

5,00

4,58

Expresa sentimientos negativos
con un gesto, expresion facial y/o
tono de voz cuando se encuentra
con alguna dificultad durante la
actividad

5,50

9,00

8,75

0,00

5,00

1,00

3,00

2,25

5,67

2,42

Se enfada cuando encuentra
dificultades durante la actividad

3,50

0,00

0,00

0,00

1,00

,50

0,00

,25

,75

,17

Se siente feliz al completar la
actividad

5,50

0,00

8,50

8,50

4,00

9,50

5,00

2,25

6,08

5,17

Expresa sentimientos positivos
con un gesto, expresidn facial y/o
tono de voz cuando se siente feliz
durante la actividad

6,50

0,00

8,75

8,50

4,00

5,00

3,75

5,25

5,92

5,42

Pide ayuda a los demas cuando
tiene dificultades durante la
actividad

5,50

10,00

9,00

0,00

1,50

3,00

4,50

3,50

5,67

Esta dispuesto a experimentar
con nuevas actividades

8,00

0,00

5,00

3,75

6,00

9,50

8,25

4,00

6,75

Muestra voluntad de completar
la actividad

9,00

0,00

8,75

9,50

7,00

9,50

8,75

6,50

8,50

Se enfada si comete algun error

3,50

0,00

0,00

0,00

,50

,50

0,00

,25

,67

Sonrie a menudo durante la
actividad

2,00

0,00

5,75

5,25

1,50

8,50

2,00

2,75

3,17

Se emociona cuando tiene
nuevas ideas durante la actividad

4,50

0,00

6,00

5,50

1,50

7,50

3,50

4,17

Muestra tristeza al cometer
algun error

2,00

2,50

1,75

0,00

1,50

2,00

2,00

,25

1,83

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

34




Deja el juego cuando se enfada 0,00 0,00| 0,00| 0,00 ,501 0,00 0,00 ,25 ,08 ,08

Muestra “valentia” al iniciar una
nueva actividad

Asume de buen grado los roles
asignados durante la actividad
Intenta diferentes formas de
resolver el problema cuando
tiene dificultades durante la
actividad

7,001 5,00| 5,75 7,001 7,50 9,00 500 700 600 7,00

500 0,00| 000 000 O000| O000| 9S00 875| 3,83| 292

10,00 0,00 8,25 6,001 7,00| 850| 6,00 1,75 7,58 4,00

Cuando se examinan las puntuaciones medias totales de nifios de 3-4 afios que hicieron la actividad solo, o sea
de manera individual obtenidas en los items del Formulario de Observacion Infantil por pais (Tabla 3),
observamos que los nifios/as en Espafia tiene la puntuacién media mas alta en la actividad sin robot, mientras
que los nifios/as en Italia tienen la puntuacién media mas baja. En la actividad con robot, se ha determinado
que los nifios/as en ltalia obtienen la puntuacion media mas alta, mientras que los nifios/as en Espafia la
puntuacion media mas baja. Se observa por tanto que la diferencia de la puntuacién media total entre los
niflos/as que trabajan solos con robot y sin robot es muy alta en Italia a favor del nifio/a con robot y muy alta
en Espafia a favor del nifio/a sin robot.

Se ha identificado que un total de cuatro nifios/as con robot tienen una puntuacion media superior en siete de
los items: "Estd dispuesto a participar en las actividades, no pierde interés durante la actividad, se esfuerza por
continuar con la actividad, muestra voluntad de completar la actividad, intenta diferentes formas de resolver el
problema cuando tiene dificultades durante la actividad, se centra en los materiales (robot) utilizados en la
actividad, disfruta usando materiales (robot) utilizados en la actividad".

6,00

5,00

4,00
3,00
2,00

1,00

0,00
Italia Lituania Espafia Turquia Total

M Individual con Robot| 5,3165 5,1665 3,8 4,45825 4,727666667
M Individual sin robot 2,72 4,12 5,18 3,2 3,756666667

Figura 1: Grafico especifico por pais de la distribucidn de la puntuacién media total de nifios/as de 3-4 afios que han hecho la actividad
individualmente, a partir de los items del Formulario de Observacion Infantil
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En general, se ha determinado que las puntuaciones medias totales de los nifios que han trabajado utilizando
los robots (Figura 1) son 4,73 superiores a las puntuaciones medias de los que lo han hecho sin robots (3,76).

Tabla 4: Distribucidn de las puntuaciones medias de los items del Formulario de Observacién Infantil de los nifios realizando la actividad
en grupo en el rango de edad de 3 a 4 afios por pais

©
© c c & =
= © © R4 i)
i) = a = S)
- = o = =
—1
) 5 ) 5 ) 5 ) 5 ) 5
Q Ne Q Ne Q Ne Q Ne Q Ne
2 ° 2 ° 2 ° 2 ° 2 °
c c c c c c c c c c
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
(@) (@) (@) (@) (@)
g a g a g a g a g a
= = = = = = = = = =
— — — — —
G] O G] O G] O G] O G] O
Media | Media | Media | Media | Media | Media | Media | Media | Media | Media

Esta deseando participar en
las actividades
Estad ansioso al iniciar la

7,35 2,85 9,50 8,60 8,50 8,05 9,00 6,35 8,59 6,46

2 355 280| 000 50| 59| 630| 135 55| 270 254
actividad
No pierde el interés durante 590| 1,25 955| 735| 885| 845| 875| 740| 826| 611
la actividad

Tiene dificultades para seguir
las indicaciones del maestro/a
Se esfuerza en realizar la
actividad

Quiere abandonar la
actividad cuando se 3,35 4,00 0,00 ,50 ,70 ,95 1,60 ,40 1,41 1,46
encuentra alguna dificultad
Estd deseando afrontar el reto
cuando se encuentra alguna 4,80 ,90 8,95 4,95 6,80 5,95 6,70 2,35 6,81 3,54
dificultad durante la actividad
Se muestra molesto/a cuando
tiene dificultades durante la 2,40 ,35 ,25 ,55 2,95 2,15 ,40 ,25 1,50 ,83
actividad

Se siente feliz cuando se
enfrenta a alguna dificultad 3,50 1,40 9,95 7,90 7,00 5,00 7,10 2,40 6,89 4,18
durante la actividad

Expresa sentimientos
negativos con un gesto, una
expresion facial y/o tono de

6,55 6,65 ,90 2,70 1,45 2,30 2,45 1,50 2,84 3,29

7,75 2,70 9,30 6,80 7,75 8,40 9,05 7,40 8,46 6,33

5,30 1,20 2,00 1,45 1,75 2,35 2,35 ,75 2,85 1,44
voz cuando se enfrenta a
alguna dificultad durante la
actividad
Se enfada cuando encuentra
. 2,10 ,25 0,00 ,50 2,50 2,65 ,30 ,05 1,23 ,86
dificultades

Se siente feliz después de
completar la actividad
Expresa sentimientos
positivos con un gesto,
expresion facial y/o tono de 4,25 2,75 9,80 7,65 8,20 7,00 8,35 5,45 7,65 5,71
voz cuando se siente feliz
durante la actividad

Pide ayuda a los demas
cuando tiene dificultades

5,15 2,65 9,50 7,30 8,65 8,40 7,75 4,90 7,76 581

3,75 1,15 1,00 ,25 4,50 3,50 4,60 ,90 3,46 1,45
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© = = o =
o= @ © ~ =
S =) a e e)
= = n = =
—
5] B 5] B 5] B 5] B 5] B
Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q
2 ° 2 ° 2 ° 2 ° 2 °
c = c = c = c = c c
S ‘> S ‘> S ‘> S ‘> S ‘>
(@) (@) (@) (@) (@)
g a g a g a g a g =
=] 2 =] 2 =] 2 =] 2 =] =
— — — — —
G} 2 G} 2 G} 2 G} 2 G} 2
Media | Media | Media | Media | Media | Media | Media | Media | Media | Media

durante la actividad

Esta dispuesto a experimentar
con nuevas actividades
Muestra voluntad de
completar la actividad

Se enfada si comete algun

6,75 1,35 9,35 7,50 9,25 9,00 8,85 1,90 8,55 4,94

8,65 2,65 9,35 7,10 8,45 7,45 6,95 5,35 8,35 5,64

,60 ,25 0,00 ,25 2,10 2,05 ,35 ,10 ,76 ,66
error
sonrie a menudo durante fa | 0| 5001 75| 415| 55| 525| 580 500 60| 4,10
actividad
Se emociona cuando tiene
nuevas ideas durante la 2,35 1,10 7,35 5,65 4,85 3,40 7,05 ,15 5,40 2,58
actividad
Muestra tristeza al cometer 80 40 55 25 60 60 25 0,00 55 31
un error
Deja el juego cuando se| o4 555! goo| 40| 35| 75| 40| 15| 66| 89
enfada

Al examinar las puntuaciones medias totales que los nifios de 3-4 afios obtuvieron de los items del Formulario
de Observacion Infantil por pais (Tabla 4), se ha observado que los nifios/as en Espafia tienen la puntuacion
media mas alta en la actividad sin robot, mientras que los nifios/as en Italia tienen la puntuacién media mas
baja. En la actividad con robot, encontramos que los nifios en Espafia tienen la puntuacién media mas alta,
mientras que los nifios en Italia tienen la puntuacion media mas baja.

Los nifios/as que participan en las actividades grupales con robot tienen puntuaciones medias superiores en
siete items "Estd dispuesto a participar en las actividades”, “no pierde interés durante la actividad”, “se esfuerza
por continuar con la actividad”, “estd feliz después de completar la actividad”, “expresa sentimientos positivos
con un gesto, expresion facial y tono de voz cuando se siente feliz durante la actividad”, “estd dispuesto a
experimentar nuevas actividades”, “muestra voluntad de completar la actividad”, “muestra coraje al comenzar
una nueva actividad”, “es feliz en el trabajo grupal”, “se centra en los materiales (robot) utilizados en la
actividad”, “Le gusta usar materiales (robot) utilizados en la actividad”, “se emociona con el material (robot)

utilizado en la actividad".
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6,00
5,00
4,00

3,00

Media

2,00
1,00

0,00

Italia

Lituania

Espafa

Turkey

Total

[ Grupo con Robot

3,85895

5,3089

5,49005

4,6944

4,838075

[ Grupo sin Robot

1,8525

3,93875

4,87625

2,2525

3,23

Figura 2: Distribucién de la puntuacidon media total obtenida por pais a partir de los Formularios de Observacion para el grupo de 3-4
afios
Al examinar las puntuaciones totales de los nifios/as que han realizado las actividades en grupo en todos los
paises (Figura 2), encontramos que la puntuacién media del grupo con robot es mayor que la puntuacién media
del grupo sin robot.

Tabla 5: Distribucién de las puntuaciones medias de los items del Formulario de Observacién Infantil de los nifios realizando la actividad
individualmente en el rango de edad de 5 a 6 afios, por pais

Esta deseando participar 550 4,00| 10,00 1000| 900| 550| 725 700 817| 7,25
en las actividades

Estd ansioso por iniciar la 400| 800| o000| o000| 400| 650 25| 350| 1,42| 3,58
actividad

No pierde el interés 10,00 500| 1000| 1000 900| 450| 1000 475| 983| 6,50
durante la actividad

Tiene dificultades para

seguir las indicaciones del 5,00 9,00 0,00 0,00 ,50 8,50 2,75 1,75 1,83 3,50
maestro/a

se esfuerza por realizar la| o1 950 1000| 1000| 800| 900| 925 850 817| 9725
actividad

Quiere abandonar la

actividad —cuando  sel 00l ool 000 000| 50| 150| o000| 75| 08| 142
encuentra con una

dificultad durante la misma

Estd deseando afrontar el

reto si se encuentra con| 44,1 ;05| 1000| 950| 750 100 650| 500 825 617
alguna dificultad durante la

actividad

Co-funded by the 38
Erasmus+ Programme
of the European Union



i @© o
.© c i =] ‘©
= S 3 g o

S5|35|28|25|28 2858 /32(|28/(323|38

EE | 2F| 2= 2F 2=l 2=|z2=| 2= 2= 2 F

E 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Media | Media | Media | Media | Media | Media | Media | Media | Media | Media
Se muestra molesto cuando
tiene dificultades durante 0,00 4,00 0,00 0,00 ,50 7,00 0,00 4,00 ,08 3,17
la actividad
Se siente feliz cuando se
enfrenta a alguna dificultad 7,00 0,00 8,25 9,75 3,50 1,00 4,50 1,50 6,00 3,92
durante la actividad
Expresa sentimientos
negativos con un gesto,
expresion facialy/otonode | o 5| g e5| 00| 000 350| 700| 50| 575| 75| 467
voz cuando se enfrenta a
alguna dificultad durante la
actividad
Se enfada cuando
encuentra dificultades 0,00 1,50 0,00 0,00 4,00 1,00 0,00 ,50 ,67 ,58
durante la actividad
Se siente feliz después de| o 0| 5501 900| 1000| 550 400 250| 1,25 575| 442
completar la actividad
Expresa sentimientos
positivos con un gesto,
expresion facial y/o tono de 6,00 2,50 8,25| 10,00 7,50 1,50 3,75 4,50 6,25 5,50
voz cuando se siente feliz
durante la actividad
Pide ayuda a los demas
cuando tiene dificultades 0,00| 10,00 4,50 3,75 7,50 6,50 5,75 ,50 4,67 4,17
durante la actividad
Estd dispuesto a
experimentar nuevas 6,50 2,50 9,50 9,50 4,50 1,50 7,75 3,50 7,58 5,00
actividades
Muestra voluntad de 1000| 850| 1000| 1000| 650 300| 525! 250| 7,83 6,08
completar la actividad
Zfrce):fadas' comete algdn 000| 100| 500 o000 400| 50| o000| o000| 233| 25
Sonrie a menudo durante 300 000| 575| 675 300 50| 525 400 467| 3,67
la actividad
Se emociona cuando tiene
nuevas ideas durante la 1,00 0,00 6,50 6,50 2,00 1,00 3,25 0,00 3,75 2,33
actividad
Muestra tristeza al

0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 3,50 ,50 3,00 1,00 2,25
cometer un error
EE}{: dea”“egocua“dose 000| 000| o000 o000| 50| 100/ o000| o000| 08| 17

Al examinar las puntuaciones medias totales de los Formularios de observacion infantil relativas a los nifios/as
del rango de edad 5-6 afios, que han realizado la actividad trabajando individualmente, por pais (tabla 5), se
observa que los nifios/as en Lituania presentan la puntuacion media mas alta en las actividades sin robot,
mientras que los nifios/as en Turquia tienen la puntuacion media mas baja. En las actividades con robot,
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descubrimos de nuevo que los nifios/as en Lituania tiene la puntuacidon media mas alta, mientras que los
nifios/as en Turquia tiene la puntuacién media mas baja. Se determina, por otro lado que la diferencia de
puntuacién media total entre los nifios haciendo la actividad solos con robot y sin robot es mas alta en Espafia
y menor en Turquia, ambas a favor del nifio con robot.

Se ha observado que todos los nifios que participan en las actividades con robot tienen puntuaciones medias
superiores en siete de los items "Estd dispuesto a participar en las actividades”, “no pierde interés durante la
actividad”, “se esfuerza por continuar con la actividad”, “se muestra feliz después de completar la actividad”,
“estd dispuesto a experimentar nuevas actividades”, “muestra voluntad de completar la actividad”, “se centra
en los materiales (robot) utilizados en la actividad”, “disfruta usando materiales (robot) utilizados en la

actividad”, “se emociona con el material (robot) utilizado en la actividad".

Italia Lituani Espafia Turkey Total
a
M Individual con Robot| 4,13333333 5,575 5,48333333 | 3,95833333 | 4,78055556
M Individual sin Robot 4,64 4,97 3,92 3,41 4,22

Figura 3: Grafico sobre la distribucidn de las puntuaciones medias totales obtenidas por los nifios de 5-6 afios de los items del
Formulario de Observacién Infantil por paises

Al examinar las puntuaciones totales de los nifios en todos los paises (Figura 3), se ha identificado que la
puntuacién media de los nifios que han trabajado con robot es superior a la puntuacién media de los que no
lo han hecho

Tabla 6: Distribucién de las puntuaciones medias de los Formularios de observacién cumplimentados para los nifios del rango de 5-6
afios de edad que realizaron la actividad en grupo

Estd deseando participar en las
actividades

Estd ansioso al iniciar la actividad 3,65 2,67 0,00 0,00 5,15 5,65 ,70 ,45 2,38 2,16
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nueva actividad

@ 2 o R
= C 2 —_
= S 3 g -
= = 2 S =
43 (hm) =
S < S < S = 5 = 5 =
o B @ 3 SIS @ 3 o B @ 3 ° B @ 35 ° B @ 3
o o o o o
Sc| 58 |s88| 58 | s¢| g8 | 52| 58 | 82| 5%
G G G G G G G G G G
Media | Media Media | Media Media | Media Media | Media Media | Media
NO. plerde el interés durante la 6,70 7,67 9,25 8,75 7,45 7,85 7,45 7,75 7,71 8,03
actividad
Tiene dificultades para seguir las
. I . ) meu P gul 3,60 3,93 ,45 1,00 2,55 1,55 2,45 2,50 2,26 2,13
indicaciones del maestro/a
Se esfuerza por realizar la actividad 5,30 5,33 7,95 9,25 7,40 6,40 7,65 7,70 7,08 7,29
Quiere abandonar la actividad
cuando se enfrenta a una dificultad | 1,65 1,87 1,85 0,00 ,95 1,50 ,05 ,75 1,13 ,97
durante la misma
Estd deseando afrontar el reto si se
encuentra alguna dificultad durante | 4,40 5,33 6,75 8,60 5,10 5,15 4,40 4,80 5,16 6,01
la actividad
Se muestra molesto cuando tiene
= . 1,70 ,60 ,80 0,00 2,75 1,15 ,05 ,70 1,33 ,61
dificultades durante la actividad
se S|ent§ 'fe|IZ cuando se enfr?n,ta d 4,15 5,00 8,10 8,05 4,85 5,35 4,70 4,45 5,45 5,76
alguna dificultad durante la actividad
Expresa sentimientos negativos con
un gesto, expresion facial y/o tono de
g ) EXP y/ 4,40 ,93 2,90 2,10 1,50 1,30 0,00 2,70 2,20 1,81
voz cuando se enfrenta a alguna
dificultad durante la actividad
S?, enfada  cuando ,e,ncuentra 1,75 47 1,25 0,00 1,35 45 0,00 0,00 1,09 21
dificultades durante la actividad
Se siente feliz después de completar
ente Teliz aespu P 650 | 627 | 870 | 925 | 745 | 750 | 535 | 475 | 700 | 699
la actividad
Expresa sentimientos positivos con
un gesto, expresion fac'a,l y/otono de 6,40 5,87 8,30 9,30 6,50 5,05 6,10 5,75 6,83 6,53
voz cuando se siente feliz durante la
actividad
Pide ayuda a los demas cuando tiene
o Y . ,85 2,73 1,95 1,60 2,50 3,15 0,00 3,65 1,33 2,79
dificultades durante la actividad
Esta dlspu'es'to a experimentar con 6,90 5,80 7,70 9,55 8,20 8,65 7,25 5,65 7,51 7,52
nuevas actividades
Muestra voluntad de completar la
. P 6,70 6,73 7,80 9,80 6,90 6,85 6,70 6,55 7,03 7,53
actividad
Se enfada si comete algun error 1,00 60 0,00 1,00 1,00 10 0,00 135 50 51
Sonrie a menudo durante la actividad | 550 5,87 5,90 5,80 4,45 3,75 5,25 5,25 5,28 5,12
Se emociona cuando tiene nuevas
. - 3,80 5,40 5,60 7,60 4,85 2,15 4,75 ,05 4,75 3,69
ideas durante la actividad
Muestra tristeza al cometer un error 1,10 47 0,00 0,00 ,60 135 0,00 0,00 43 19
Deja el juego cuando se enfada ,30 ,53 0,00 0,00 ,10 35 0,00 ,20 ,10 ,25
Muestra “valentia” al iniciar una| , o | <55 | 695 | 960 | 670 | 670 | 685 | 195 | 624 | 591

Al examinar las puntuaciones medias totales derivadas del andlisis de los
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item de los Formularios de
Observacién infantil en el rango de edad de 5 a 6 afios, por pais, hemos encontrado que los nifios/as en Lituania
han obtenido la puntuacién media mas alta en las actividades sin robot, mientras que los nifios/as en Turquia
tienen la media mas baja. En las actividades con robot, los nifios/as en Lituania han obtenido la puntuacién
media mas alta, mientras que los nifios en Turquia tienen la puntuacion media mas baja.




Por otro lado se observa que la diferencia entre la puntuacion media de los grupo con robot y sin robot es la
mas alta en Turquia y la mas baja en Italia, a favor de los grupo que han trabajado con el robot.

Los nifios/as que han realizado la actividad con robot tienen puntuaciones medias superiores en siete items
"Estd dispuesto a participar en las actividades”, “no pierde interés durante la actividad”, “se esfuerza por
continuar con la actividad”, “se vuelve feliz después de completar la actividad”, “estd dispuesto a experimentar
nuevas actividades”, “se centra en los materiales (robot) utilizados en la actividad”, “disfruta usando materiales
(robot) utilizados en la actividad”, “se emociona con el material (robot) utilizado en la actividad”, “muestra

voluntad de completar la actividad".

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Mean

Italy

Lithuania

Spain

Turkey

Total

B Group With Robot

3,87

4,54

4,30

3,13

3,96

B Group Without Robot

3,55

4,74

3,89

2,43

3,66

Figura 4: Grafico con la distribucién de las puntuaciones medias totales obtenidas en el rango de edad de 5 a 6 afios a partir de los items
del Formulario de Observacién Infantil por paises

Al analizar las puntuaciones totales de los nifios/as en todos los paises (Figura 4), se ha identificado que la
puntuacion media de los nifios que han realizado las actividades utilizando el robot es mayor que la puntuacion
media de los que las han hecho sin el robot.

Sobre la base de estos hallazgos, se puede afirmar que la hipdtesis del proyecto "Las actividades grupales
enriquecidas con actividades de codificacién y robdtica educativa contribuyen a mejorar las habilidades
sociales, las habilidades de cooperacion y la capacidad de los niflos y nifias de comprender y expresar
emociones". Esta hipdtesis se ha confirmado en este primer pilotaje con los nifios de 3-4 afios y los nifios de
5-6 afios.

Resultados del primer estudio piloto

Se ha confirmado la hipdtesis del proyecto "Las actividades grupales enriquecidas con materiales naturales
mejoran las habilidades sociales, las habilidades de cooperacion y la capacidad de comprender y expresar
emociones" de los nifios.

Con respecto a los nifios de 3-4 y 5-6 afios, se ha confirmado la hipdtesis del proyecto "Las actividades grupales
enriquecidas con actividades de codificacién y robdtica educativa contribuyen a mejorar las habilidades
sociales, las habilidades de cooperacién y la capacidad de los nifios de comprender y expresar emociones”.

La observacion realizada por los expertos de las sesiones grabadas durante el primer pilotaje ha proporcionado
informacién relevante sobre las diferencias en las dindmicas de relacién y comunicacion del grupo que se
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producen si se asignan roles o no dentro de un grupo. Se ha observado también su impacto en el proceso de
comunicacion e inclusiéon del alumnado con necesidades educativas especiales dentro del grupo.

En este sentido, cuando no se asignaron roles a ninguno de los miembros del grupo, se pudieron observar
habilidades sociales individuales, liderazgo natural, habilidades de comunicacién y comportamientos naturales
de inclusion y exclusién cuando un nifio no podia seguir el ritmo del grupo y como los nifios negocian las reglas.

Al asignar roles, estos roles estimularon el potencial individual, les dieron a los nifios la posibilidad de probar
nuevas situaciones, los roles mejoraron la identidad grupal y facilitaron los procesos de inclusion. Las
diferencias en la dindmica grupal mejoraron significativamente, hubo mas aportes comunicativos entre los
nifos, los nifios con dificultades encontraron su espacio y facilité la emersion de sus potencialidades. Todos los
nifos, tanto los extrovertidos como los mas timidos, se benefician de la asignacién de roles

Debido a estas conclusiones, el segundo estudio piloto solo se realizd haciendo las actividades en grupo y
asignando roles dentro del grupo.
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Analisis de datos y resultados del Segundo Estudio Piloto
La segunda fase del proyecto PEARL se llevd a cabo durante el mes de mayo de 2021 y participaron en este

segundo pilotaje alumnado de Italia, Lituania, Espafia y Turquia.

Tabla 7: Distribucidn de las puntuaciones medias resultantes de los datos recogidos a través de los Formularios de Observacién infantil
para los grupos dentro del rango de edad de 3-4 afios, por pais

3-4 Afios
Pais
Italia Turquia Espafia Lituania Total

s +— ey +— ey +— s +— ey +—
3 9 3 9 3 9 3 9 3 ks
e o) @ e) @ o) e o) @ e)

[ — [ [ —
5 c 5 c 5 c 5 c 5 c
O ‘» o ‘» o ‘» O ‘» o ‘»
o o (@) (@) (@) o o o (@) (@)
o o o o o o o o o o
> > > > > > > > > >
[ - [ - — — — [ - [ - [ - — —
& & G) G) G) & & & G) G)

Media | Media | Media | Media | Media | Media | Media | Media | Media | Media

Esta deseando participar en las
actividades

Estd ansioso al iniciar lal, o6 o5 |23 |86 |84 |40 |39 |44 |aa
actividad

No pierde el interés durante la
actividad

Tiene dificultades para seguir las
indicaciones del maestro/a

Sei gsfuerza en realizar la 6.1 67 76 78 83 84 75 73 76 76
actividad

Quiere abandonar la actividad
cuando se enfrenta a una|2,1 2,8 2,7 3,2 2,2 2,4 3,4 3,9 2,8 3,2
dificultad durante la misma

Estd deseando afrontar el reto si
se encuentra alguna dificultad | 6,6 6,7 6,5 6,1 7,4 7,1 6,6 6,3 6,8 6,5
durante la actividad

Se muestra molesto cuando
tiene dificultades durante la|3,4 3,0 4,4 3,9 2,4 2,7 4,1 4,6 3,7 3,7
actividad

Se siente feliz cuando se
enfrenta a alguna dificultad | 6,0 4,6 8,5 7,9 7,3 7,7 3,2 2,1 5,9 5,3
durante la actividad

Expresa sentimientos negativos
con un gesto, expresion facial
y/o tono de voz cuando se|5,3 6,0 6,6 6,7 3,8 3,7 5,4 6,4 5,3 5,8
enfrenta a alguna dificultad
durante la actividad

6,5 4,6 6,6 6,8 7,6 8,1 7,0 7,2 7,0 7,0

4,3 3,3 2,6 2,4 3,2 4,4 4,2 4,6 3,6 3,8

Se enfada cuando encuentra
dificultades durante la actividad

Se siente feliz después delgs g |93 g3 |92 87 |76 |75 |85 |80
completar la actividad

31 3,3 2 1,8 2,2 2,2 3,6 4,9 2,8 3,2

Expresa sentimientos positivos
con un gesto, expresion facial
y/o tono de voz cuando se siente
feliz durante la actividad

7,9 7,7 8,7 8,2 8,3 8 7,8 8,4 8,2 8,2

Pide ayuda a los demas cuando
tiene dificultades durante la|5,3 4,7 6,5 5,8 3,5 3,2 4,4 3,4 4,9 4,2
actividad
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Pais
Italia Turquia Espafia Lituania Total
3 5 3 3 3 5 3 5 3 3
g |8 | |8 |8 |8 |8 |8 |8 |38
5 = 5 £ 5 = 5 = 5 £
(8] (%] o (%} o (%] (&} (%] o (%}
(@) (@) o o o (@) (@) (@) o o
o o o o o o o o o o
= = = = = = = = = =
G) G) G) G) G) G) G) G) G) G)
Media | Media | Media | Media | Media | Media | Media | Media | Media | Media
Estd d|spuesto.§ experimentar 75 73 79 6.6 88 86 78 83 80 78
con nuevas actividades
l\/lues.tria voluntad de completar 77 72 81 638 8.4 83 50 638 70 72
la actividad
Se enfada si comete alguin error | 2,7 3,2 1,7 1,5 1,8 2,3 3,0 43 2,3 3,0
sonrfe a menudo durante lal oo o1 |73 gy |73 les |65 |71 |69 |65
actividad
Se emociona cuando tiene
nuevas ideas durante la|6,3 6,6 7.9 7,5 7,6 7,4 5,5 7,3 6,7 7,3
actividad
M tra trist | t
uestra tristeza al cometer un 51 6.1 55 4 24 34 44 48 43 4.4
error
Deja el juego cuando se enfada | 2,5 2,2 3,2 2,5 1,2 1,5 1,9 2,7 2,1 2,3
Muestra .v:.jlentla al iniciar una 6.9 64 79 7 79 75 71 77 75 73
nueva actividad
Asume de buen gradolosroles |, o 15 g 109 g9 g3 (72 |72 |so |77
asignados durante la actividad
Intenta diferentes formas de
resolver el problema cuando| ., |, 5 |53 g 55 le3 |60 |66 |62 |63
tiene dificultades durante la
actividad
Se muestra ansioso cuando se
enfrenta a alguna dificultad | 2,4 4,0 3,5 3,1 4,5 4,9 4,6 6,3 4,0 4,8
durante la actividad
Estd contento trabajando en 73 71 83 77 85 3 71 76 78 77
grupo
seenfadacuandonopuede |5, 15, o0 |12 59 25 [32 |53 |28 |34
cumplir con su rol en el grupo
Enfada a sus compafieros por
su mal comportamiento en el 1,3 2,8 2 2 1,8 1,7 2,3 3,4 1,9 2,5
grupo
Se centra .e.n los matemale; . 74 87 87 77 8,2
(robot) utilizados en la actividad
Disfruta utilizando los
materiales (robot) usados en la | 7,6 9,1 9,2 7,8 8,5
actividad
Se muestra emocionado con el 72 94 9 75 83
robot
Inventa o c.r.ea otros Juego.s.con 50 71 45 57 57
el robot utilizado en la actividad
Comparte con entusiasmo con
el maestro/a las experiencias | 5,9 8,9 7,3 6,7 7,3
que tuvo con el robot
Expresa otros sentimientos) o oo |74 171 |74 |72 |76 |80 |74 |73
positivos/negativos  con  los
(¥ ] P
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Pais
Italia Turquia Espafia Lituania Total
s ) B = B ) s ) B =
3 o 3 9] 3 o 3 o 3 9]
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sl o o o o (@] hul (@] hus (@]
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Media | Media | Media | Media | Media | Media | Media | Media | Media | Media

demas

Muestra comportamientos que
perturban el desarrollo de la|3,0 2,4 2,4 1,8 3 3,4 3,1 4,5 2,9 3,2
actividad

Se queja de sus compafieros
durante la actividad

Se comunica de manera positiva
con los nifios del grupo durante | 1,5 3,5 1,5 1,1 1,8 1,4 2,2 4,0 1,8 2,5
la actividad

Tiene dificultad para
comunicarse con los nifios en el | 1,6 2,3 1,8 2 2,1 2 3,0 4,0 2,3 2,8
grupo durante la actividad
Colabora con sus amigos en el

2,8 3,3 7,7 5,6 6,4 5,2 5,6 5,8 6,1 5,3

6,7 5,8 7,6 7,1 8,1 7,3 6,2 6,5 7,1 6,8

grupo
CooperNa contento con sus 65 62 79 78 8,4 7 6,6 6,1 7,4 6,8
compafieros

Le gusta ayudar a sus
compafieros durante la|6,1 5,7 7,9 7,3 7,7 7,1 6,9 6,3 7,3 6,7
actividad

Mantiene la calma cuando

resuelve problemas con los|6,8 6,9 6,8 7,1 8 7,6 6,5 5,4 7,0 6,6
demas

Se preocupa por los

compafieros de clase que se|4,4 4,8 6,2 4,4 5,3 6 5,4 5,9 5,5 5,4

enfadan durante la actividad
Muestra desgana para participar
en el trabajo en grupo.

Ofrece apoyo a otros nifios
dentro del grupo

Medias totales

1,6 2,6 1,8 1,2 1,6 2,5 2,2 2,2 1,8 2,1

5,6 5,6 7,4 5,8 6,8 6,7 6,1 59 6,5 6,0

5,2 5 6,1 5,2 5,9 5,6 5,5 5,7 5,7 5,5

Al examinar las puntuaciones medias totales correspondientes a 3-4 afios, obtenidas de los datos recogidos a
través de los Formularios de Observacion infantil , detalladas por pais (Tabla 7), encontramos que los nifios/as
en Lituania obtienen la puntuacion media mas alta en la actividad sin robot, mientras que los nifios/as en Italia
tienen la puntuacién media mas baja. En la actividad con robot, descubrimos que los nifios/as en Turquia tienen
la puntuacién media mas alta, mientras que los niflos en lItalia tienen la puntuacién media mas baja. La
diferencia en la puntuacion media entre los grupos que han utilizado el robot y los que no es la mas alta en
Turqui y la mas baja en Italia, a favor de los grupos que han utilizado robot para hacer la actividad.

Se ha visto que todos los nifios y nifias que participan en las actividades con robot tienen puntuaciones medias
superiores en los siguientes items "Estd dispuesto a participar en las actividades”, “No pierde interés durante
la actividad”, “Se esfuerza por continuar la actividad”, “Se siente feliz después de completar la actividad”,
“Expresa sentimientos positivos con un gesto, expresion facial y/o tono de voz cuando se siente feliz durante la
actividad”, “Estd dispuesto a experimentar nuevas actividades”, “Muestra voluntad de completar la actividad”,

L ¥
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“Muestra valentia al comenzar una nueva actividad”, “Asume de buen grado los roles asignados durante la

actividad”, “Estd contento trabajando en grupo”, “ Se centra en los materiales (robot) utilizados en la

actividad”, “disfruta usando materiales (robot) utilizados en la actividad”, “comparte con entusiasmo con el
77

profesor contdndole las experiencias que tuvo con el robot”, “expresa los sentimientos positivos / negativos de
los demds”, “colabora con amigos en el grupo”, “coopera con compafieros de clase”, “disfruta ayudando a los
compafieros de clase durante la actividad”, “se mantiene tranquilo al resolver problemas con otros”, “se

emociona con el material (robot) utilizado en la actividad ".

4
i
’

N 6] [e)]

Media
w

2
1
Italia Turquia Espafia Lituania Total
B Grupo con Robot 5,2 6,1 5,9 5,5 5,7
B Grupo sin Robot 5 5,2 5,6 5,7 5,5

Figura 5: Grafico sobre la distribucidn de las puntuaciones medias totales obtenidas de los datos recogidos en los Formularios de
Observacién infantil para el rango de edad de 3 a 4 afios, por pais

Al examinar las puntuaciones totales de todos los paises (Figura 5), se ha determinado que la puntuacion media
obtenido por los nifios y nifias que han realizado la actividad con robot es superior a la puntuacién media de

los que la realizaron sin el robot.

Tabla 8: Distribucidn de las puntuaciones medias resultantes de los datos recogidos a través de los Formularios de Observacién infantil
para los grupos dentro del rango de edad de 5-6 afios, por pais

5-6 afios
Pais
Italia Turquia Espafia Lituania Total
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Estd deseando participar | 1, 199 (g2 |93 |88 |85 88 |84 |90 |89
en las actividades
Est.a ansioso al iniciar la 47 33 3,4 3,0 79 7.4 3,8 4.4 4,7 4,5
actividad
No pierde el mtgres 73 6,1 76 6,9 7,9 7,5 8,0 6,9 7,7 6,9
durante la actividad
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5-6 afios

Pais

Italia

Turquia

m
1%}

©
Q
o}
Q

Lituania

Total

Grupo con
robot

Grupo sin
robot

Grupo con

robot
Grupo sin
robot

Grupo con
robot
Grupo sin
robot

Grupo con

Grupo sin
robot

Grupo con

robot

Grupo sin
robot

<
D
o
o

<
(0]
Q
)

Media

<
(0]
Q
)

<
®
Q
Q
<
®
o
Q

<
(0]
Q
)
<
(0]
Q
)

Media

<
(0]
Q
)

Tiene dificultades para
seguir las indicaciones del
maestro/a

2,4

w
(o)}

3,3

N
~

>
~
w
~

\U)
w

>
o

3,4

w
u

Se esfuerza en realizar la
actividad

7,3

8,1

8,1

7,8

8,5 7,5

8,1

7,6

8,1

7,7

Quiere abandonar la
actividad cuando se
enfrenta a una dificultad
durante la misma

1,5

19

2,5

3,0

1,7 1,6

19

2,4

2,0

2,3

Esta deseando afrontar el
reto si se encuentra
alguna dificultad durante
la actividad

8,4

7,9

7,0

7,0

7,1 6,6

8,0

6,8

7,5

6,9

Se muestra molesto
cuando tiene dificultades
durante la actividad

2,4

1,0

4,9

4,9

2,7 2,9

3,4

4,4

3,6

3,8

Se siente feliz cuando se
enfrenta a alguna
dificultad durante la
actividad

8,1

6,2

7,8

9,4

6,1 5,7

4,0

3,1

6,2

6,0

Expresa sentimientos
negativos con un gesto,
expresion facial y/o tono
de voz cuando se enfrenta
a alguna dificultad durante
la actividad

5,0

4,8

6,4

7,0

3,2 3,1

51

4,5

51

5,0

Se enfada cuando
encuentra dificultades
durante la actividad

1,3

1,2

19

2,8

2,1 2,5

2,7

2,7

2,2

2,5

Se siente feliz después de
completar la actividad

9,4

7,2

9,1

9,3

8,5 8,4

8,4

7,2

8,8

8,1

Expresa sentimientos
positivos con un gesto,
expresion facial y/o tono
de voz cuando se siente
feliz durante la actividad

9,3

6,8

8,3

8,6

8,4 7,4

8,0

7,6

8,3

7,8

Pide ayuda a los demas
cuando tiene dificultades
durante la actividad

6,4

4,8

4,8

4,7

5,0 5,3

3,7

4,9

4,7

4,9

Estd dispuesto a
experimentar con nuevas
actividades

9,2

7,5

7,3

7,8

7,5 8,0

8,5

7,8

8,0

7,8

Muestra voluntad de
completar la actividad

8,8

7,6

8,2

7,8

7,8 7,4

5,3

6,3

7,2

7,2

Se enfada si comete algun
error

2,3

1,2

2,0

2,9

2,3 3,0

15

3,2

2,0

2,8

sonrie a menudo durante
la actividad

8,9

55

7,5

7,2

7,9 7,3

7,6

6,3

7,8

6,7
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5-6 afios

Pais

Italia

Turquia

m
1%}

©
Q
o}
Q

Lituania

Total

Grupo con
robot

Grupo sin
robot

Grupo con

robot
Grupo sin
robot

Grupo con
robot
Grupo sin
robot

Grupo con

Grupo sin
robot

Grupo con

robot

Grupo sin
robot

<
D
o
o

<
(0]
Q
)

Media

<
(0]
Q
)

<
®
Q
Q
<
®
o
Q

<
(0]
Q
)
<
(0]
Q
)

Media

<
(0]
Q
)

Se emociona cuando tiene
nuevas ideas durante la
actividad

oo
N

o
~

6,7

oo
u

~
~
o
Vo]

o
(o))

o
N

7,1

™
JEnN

Muestra tristeza al
cometer un error

3,6

4,3

5,0

5,2

31 2,7

3,0

4,0

3,8

4,1

Deja el juego cuando se
enfada

2,5

3,2

1,2 2,0

1,7

1,4

2,2

Muestra “valentia” al
iniciar una nueva actividad

7,3

6,5

8,2

7,8

8,0 7,4

8,1

7,3

8,0

7,4

Asume de buen grado los
roles asignados durante la
actividad

8,6

7,4

8,4

8,6

8,6 7,8

8,5

7,5

8,5

7,9

Intenta diferentes formas
de resolver el problema
cuando tiene dificultades
durante la actividad

8,4

7,3

6,6

7,1

6,5 6,8

7,4

6,2

7,1

6,8

Se muestra ansioso
cuando se enfrenta a
alguna dificultad durante
la actividad

3,9

2,8

4,4

4,5

4,2 4,3

4,5

5,6

4,3

4,6

Estd contento trabajando
en grupo

9,5

6,9

8,5

8,4

8,3 8,3

8,7

8,1

8,6

8,1

Se enfada cuando no
puede cumplir con su rol
en el grupo

2,2

1,0

1,8

2,9

19 2,4

2,1

3,6

2,0

2,8

Enfada a sus compafieros
por su mal
comportamiento en el

grupo

2,0

2,0

2,3

1,6 1,0

1,7

1,8

1,8

1,6

Se centra en los materiales
(robot) utilizados en la
actividad

8,8

9,5

8,5

8,1

8,7

Disfruta utilizando los
materiales (robot) usados
en la actividad

9,6

9,7

8,9

7,4

8,7

Se muestra emocionado
con el robot

9,5

9,3

8,8

8,5

9,0

Inventa o crea otros juegos
con el robot utilizado en
la actividad

4,1

5,6

3,3

5,6

4,9

Comparte con entusiasmo
con el maestro/a las
experiencias que tuvo con
el robot

6,6

6,6

6,7

6,9

Se comunica de manera
positiva con los nifios del
grupo durante la actividad.

7,5

7,1

8,2

7,5

7,9 7,8

8,3

8,1

8,1

7,7
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5-6 afios

Pais

Italia

Turquia

m
1%}

©
Q
o}
Q

Lituania

Total

Grupo con
robot

Grupo sin
robot

Grupo con

robot
Grupo sin
robot

Grupo con

robot
Grupo sin
robot

Grupo con

Grupo sin
robot

Grupo con

robot

Grupo sin
robot

<
D
o
o

<
(0]
Q
)

Media

<
(0]
Q
)

<
®
Q
Q
<
®
o
Q

<
(0]
Q
)
<
(0]
Q
)

Media

<
(0]
Q
)

Tiene dificultad para
comunicarse con los nifios
en el grupo durante la
actividad

N
~

w
oS

2,3

=
oS}

=
~

=
~

N
©

N
©

2,3

!\J
w

Expresa otros sentimientos
positivos/negativos con los
demas

31

1,8

4,6

58

6,3

6,3

5,0

4,1

4,9

4,9

Muestra comportamientos
que perturban el
desarrollo de la actividad

1,2

2,0

1,7

2,5

1,8

1,2

2,7

2,3

2,0

2,1

Se queja de sus
compafieros durante la
actividad

11

19

3,3

15

2,2

2,7

2,0

2,0

2,3

Coopera contento con sus
compafieros

7,8

6,5

8,3

8,2

7,7

7,8

7,6

7,4

7,9

7,7

Colabora con sus amigos
en el grupo

8,1

7,7

8,4

8,9

7,5

7,7

6,6

7,6

7,6

8,0

Le gusta ayudar a sus
compafieros durante la
actividad

7,4

7,5

7,0

8,7

7,8

7,8

7,9

6,9

7,5

7,7

Mantiene la calma cuando
resuelve problemas con
los demas

8,0

7,0

6,3

6,1

7,4

7,7

7,2

6,8

7,0

6,8

Se preocupa por los
compafieros de clase que
se enfadan durante la
actividad

3,5

4,4

3,7

4,5

4,7

4,4

4,8

4,8

4,3

4,6

Responsabiliza a un
compafiero de clase
cuando comete un error
durante la actividad

1,2

2,7

2,4

1,5

2,1

58

5,2

3,2

31

El maestro/a le llama la
atencion debido a un
comportamiento
inapropiado durante la
actividad

1,1

2,0

2,0

2,8

2,3

1,1

1,3

2,1

1,7

2,1

Coopera contento con sus
compafieros

7,9

6,7

8,0

8,3

8,3

8,0

8,1

7,6

8,1

7,8

Muestra entusiasmo ante
el éxito de sus
compafieros

9,5

6,1

7,2

8,0

7,4

7,6

7,8

6,8

7,7

7,3

Comparte contento con
sus compafieros/maestro
las experiencias que ha
tenido durante la actividad

9,1

6,6

6,1

7,9

6,7

6,5

7,9

6,8

7,2

7,1

Se enfada cuando se
rechaza alguna de sus
sugerencias durante el

2,8

1,2

2,0

2,7

1,7

1,6

2,3

3,8

2,1

2,6
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5-6 afios
Pais
Italia Turquia Espafia Lituania Total
5 = 5 = 5 = 5 = 5 =
O + [ Il Q + [l Q + (2T Q + [ I Q + [
o o o © o (@) o © o o o © o o o © o (@) o ©
S8 |S8 |SE|SE |Ss€|S5¢C |5€8|5¢8 |s8|5°¢
G G G G G G G G G G
Media |Media |Media | Media |Media | Media | Media | Media | Media | Media
juego
Muestra desgana para
participar en el trabajoen |,5 1,0 2,0 2,9 1,4 1,5 1,5 1,8 1,5 2,0
grupo.
Ofrece apoyo a otros nifios
dentro del grupo para que
grupo para que | 5 6,1 66 |76 66 |72 59 |64 65 |69
puedan llevar a cabo su
rol.
Medias totales 5,8 47 |57 |59 |s6 |53 56 |53 57 |54

Al examinar las puntuaciones medias totales obtenidas de los datos recogidos en los Formularios de
Observacién infantil para el rango de edad de 5 a 6 afios, por pais (Tabla 8), encontramos que los nifios y nifias
en Turquia tienen la puntuacién media mas alta en la actividad sin robot, mientras que los nifios en ltalia tienen
la puntuacién media mas baja cuando no utilizan robot. En la actividad con robot, encontramos que los
nifios/as en Italia tienen la puntuacién media més alta, mientras que los nifios en Espafia y Lituania tienen la
puntuacion media mas baja. La diferencia de puntuacién media entre los grupos con robot y sin robot se
determina que es la mas alta en Italia y la mas baja en Espafia y Lituania a favor de los grupos con robot.

Se ha concluido que todos los niflos y nifias que participaron en las actividades con robot obtuvieron
puntuaciones medias superiores a siete en los siguientes items "Estd dispuesto a participar en las actividades”,
“no pierde interés durante la actividad”, “se esfuerza por continuar con la actividad”, “Estd deseando afrontar
el reto si se encuentra alguna dificultad durante la actividad”, “se siente feliz después de completar la
actividad”, “expresa sentimientos positivos con un gesto, expresién facial y/o tono de voz cuando se siente feliz
durante la actividad”, “estd dispuesto a experimentar con nuevas actividades”, “muestra voluntad de completar
la actividad”, “sonrie a menudo durante la actividad”, “Inventa o crea otros juegos o ideas con el robot utilizado
en la actividad”, “muestra valentia al comenzar una nueva actividad”, “Asume de buen grado los roles
asignados durante la actividad”, “intenta diferentes formas de resolver el problema cuando tiene dificultades
durante la actividad”, “Estd contento trabajando en grupo, “Se centra en los materiales (robot) utilizados en la
actividad”, “disfruta usando materiales (robot) utilizados en la actividad”, “se emociona con el material (robot)
utilizado en la actividad”,” Se comunica de manera positiva con los nifios del grupo durante la actividad”,
“coopera con compafieros de clase”, “colabora con amigos en el grupo” “le gusta ayudar a los compafieros de
clase durante la actividad”, “mantiene la calma al resolver problemas con los demds”, “Coopera contento con

sus compafieros de juego”, “muestra entusiasmo por el éxito de los compafieros de clase”, “Comparte con los
compafieros/maestro las experiencias que tuvo durante la actividad "
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B Grupo con Robot 5,8 5,7 5,6 5,6 5,7
B Grupo sin Robot 4,7 5,9 5,3 5,3 5,4

Figura 6: Grafico sobre la distribucidn de las puntuaciones medias totales obtenidas de los datos recogidos a través del Formulario de
Observacidn infantil para los grupos dentro del rango de edad de 5-6 afios, por pais

Resultados del Segundo Estudio Piloto

Al examinar las puntuaciones totales en todos los paises (Figura 6), se ha identificado que la puntuacién media
de los grupos de nifios/as que realizaron la actividad con robot es mas alta que la puntuacién media de los que
lo hicieron sin robot.

De acuerdo con las observaciones de los maestros y maestras que participaron en la implementacion del
pilotaje, los roles en las actividades (arbitro, locutor, actor, entrenador, guardian) dentro del Modelo educativo
PEARL fueron recibidos y asumidos con entusiasmo y alegria por los nifios/as. Los docentes indicaron que los
nifios/as habian adquirido habilidades como seguir instrucciones, esperar su turno, respetar las
responsabilidades y la autoridad de los demads, comunicarse y liderar a través de roles.

Algunos maestros/as que participaron en la segunda fase del pilotaje comentaron que "los nifios y nifias se
comunicaban activamente entre si y que los roles ayudaban a los maestros a observar mejor a los nifios/as
timidos". Ademads, una maestra compartio el impacto de la experiencia que tuvo trabajar en equipo con el
robot para un nifio con autismo. La maestra la expresé en los siguientes términos:

“El alumno A (el nifio) no estaba muy interesado en venir al colegio. Por eso pensé que seria interesante que
formara parte del grupo de nifios con los que se iba a hacer el pilotaje. Cuando A se encontrd con el robot,
tuvo una interaccion increible. En primer lugar se esforzd por descubrir al robot y me pregunté 'épor qué el
robot no me escuché?' A este nifio, generalmente, le gusta jugar solo y tiene problemas para realizar las tareas
dadas en los juegos grupales, por lo que la primera vez que utilizamos el robot para que los nifios se fueran
familiarizando con él, A, no termind el juego. Cuando comencé a implementar las actividades del pilotaje, vi
gue A participé en la actividad con entusiasmo vy, lo mas importante, dado que tenia el rol de actor, es decir,
por primera vez se le habia asignado el papel principal en un juego , también por primera vez permanecié en
el juego hasta el final. Ha sido una experiencia increiblemente hermosa para mi".

Ademas de la interaccién grupal, el Modelo educativo PEARL se basa en las relaciones entre iguales y en el
desarrollo de emociones empaticas. Los nifios/as buscan ayuda de sus compafieros/as cuando se enfrentan a
un problema, de acuerdo con su nivel de desarrollo. Los nifios/as pueden asumir diferentes roles, cooperar en
grupos pequefios, aprender a entender el punto de vista de los demas y desarrollar habilidades para compartir
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en sus relaciones con sus compafieros. La relacidén grupal promueve, no solo el desarrollo emocional sino
también el desarrollo cognitivo, de modo que los nifios internalizan la resolucién de problemas juntos, como
grupo. En el Modelo educativo PEARL, la robdtica educativa y las actividades de la naturaleza se utilizaron para
disefiar actividades retadoras, con un nivel de dificultad acorde a los niveles de desarrollo de los nifios. El
Modelo PEARL buscd poner de manifiesto, revelar, que los nifios/as pueden desarrollar habilidades empaticas
como la cooperacidn y compartir a través de tematicas que generalmente estan relacionadas con el campo del
desarrollo cognitivo en el caso de un entorno educativo proximo.

El Proyecto PEARL ha tenido como objetivo desarrollar y validar un modelo educativo innovador, de alta calidad
y replicable a nivel europeo, que es adecuado para desarrollar habilidades emocionales y empaticas del
alumnado de 0 a 6 afios, apoyando su zona de desarrollo proximo. Como se ve en los resultados de la
investigacion, al considerar en términos de objetivos del proyecto, se ha demostrado que los nifios de 3-4 y 5-
6 afios que realizan la actividad con robética, en un entorno grupal obtienen puntuaciones mas altas en las
habilidades de tipo prosocial, estdn mas dispuestos a participar en las actividades y persistir en ellas, se
entusiasman mas mientras aprenden con un robot, expresan sus emociones tanto a través del lenguaje oral
como corporal, resuelven problemas de manera mas facil y positiva, asumen responsabilidades y respetan las
de sus compafieros, interactuando con sus iguales de manera mas colaborativa que cuando se hicieron las
mismas actividades sin robot.

Sobre la base de estos resultados en la segunda fase piloto, se puede concluir que se ha confirmado la hipdtesis
del proyecto "Las actividades grupales enriquecidas con actividades de codificacion y robdtica mejoran las
habilidades sociales y prosociales de los nifios/as asi como las habilidades de cooperacidn y la capacidad de
comprender y expresar sus emociones".
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RED “NOBODY LESS- NI UNO MENOS”

El desarrollo del proyecto PEARL ha servido como punto de encuentro local, nacional, europeo e internacional
para docentes e investigadores, asi como destacados expertos en el campo psicopedagdgico y sus instituciones
educativas. Como parte del proyecto se ha formado una Red que incluye instituciones académicas, organismos
vinculados a la formacién docente, organizaciones educativas, equipos de orientacion y centros escolares
interesados en la promocién de modelos educativos innovadores, de alta calidad e inclusivos que tengan
impacto en la educacién de la primera infancia teniendo en cuenta tanto su bienestar fisico, bienestar mental,
emocional y global de cada uno de los individuos del grupo. Se ha creado por tanto la red para promover los
valores prosociales en la sociedad desde las etapas educativas iniciales.

Esta red dirigida a la etapa de educacién infantil es una rama de la red internacional "paraguas" llamada
“Nobody Less- ni uno menos” creada a partir del proyecto Erasmus+ KA 201 “ProSocial Values” que estd
formada por centros, ONG, asociaciones e instituciones educativas que creen en la importancia de los valores
prosociales como pilar fundamental del desarrollo del ser humano. Esos valores son los pilares que estan en la
base de cualquier sociedad civil y representan los valores comunes que se pueden encontrar en todo el mundo.

Por lo tanto, la Red Internacional "Nobody Less" involucra a las instituciones educativas y a las partes
interesadas de toda Europa, y fuera de Europa, con la finalidad de adoptar la actitud prosocial en las practicas
diarias, como emblema en el dia a dia en las aulas. Esta comunidad de valores prosociales tiene como objetivo
traer un cambio real en la forma en que los nifios / estudiantes aprenden a vivir juntos para crear un mundo
mejor. La difusién de valores prosociales entre el alumnado ayudard a los centros a superar situaciones de
acoso escolar, exclusion social y también tendra un impacto positivo a nivel social, allanando el camino para
crear una sociedad mas pacifica e inclusiva.

La especificidad e importancia de la educacidn infantil en el desarrollo de la persona estda ampliamente
reconocida. Los primeros 36 meses de vida se han revelado como el periodo en el que el cerebro realiza el
mayor nimero de conexiones (sinapsis). El desarrollo infantil consiste no solo en el crecimiento fisico, sino que
el desarrollo del cerebro se ve afectado, entre otras cosas, por las experiencias del nifio. Entre los 2 y los 3
afios, se producen hitos tanto en el desarrollo cognitivo y motor, como en la comunicacién y el desarrollo
emocional. Por este motivo, esta rama dedicada a la etapa de educacién infantil se ha incorporado dentro de
la red internacional “Nobody Less”.
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CONCLUSIONES

El cambio educativo promovido por el proyecto PEARL estd relacionado con la actitud del profesor y el enfoque
cognitivo-emocional de los nifios.

El proyecto PEARL ha permitido validar un modelo educativo dirigido a la etapa de educacion infantil, centrado
en el fomento del mejor interés para el nifio, fomentando su crecimiento y desarrollo. Un modelo educativo
para “nutrir su bienestar y satisfacer las necesidades y el potencial Unicos de cada nifio, incluidos aquellos con
necesidades especiales o en una situacién vulnerable o desfavorecida” de acuerdo a la Recomendacion (UE)
del Consejo Europeo (2019/C 189/02) relativa a unos sistemas de educacién y cuidado de la primera infancia
de alta calidad que recomienda trabajar para garantizar que los servicios de educacion y cuidado de la primera
infancia sean accesibles, asequibles e inclusivos.

Los cimientos del modelo educativo PEARL contribuyen a la reduccién de las desigualdades sociales y a la
reduccién de la brecha que pueda existir entre niflos y nifias de diferentes origenes socioeconémicos. Propone
la reestructuracion concreta y fundamental de los entornos escolares, una transformacién que pone el
aprendizaje cooperativo y la robdtica educativa como medio para facilitar las relaciones interpersonales y
promover la inclusion.

Las actividades disefiadas bajo los pilares del modelo PEARL fomentan la colaboracién en grupo, la asignacion
de roles, facilitan la construccién de relaciones y mejoran las habilidades de comunicacion, asi como los
procesos de inclusién, autorreflexion, empatia, creatividad, autoexpresion, etc.

Por lo tanto, los robots se utilizan como herramienta para desarrollar habilidades y valores prosociales
inclusivos, apoyar la plena participacion de los nifios en las actividades, facilitar la adaptacion de las actividades
planificadas para responder a los nifios con necesidades adicionales y permitir que todos los nifios y nifias
participen activamente mientras aprenden y juegan.

Se ha revelado como fundamental la necesidad de incluir modificaciones en el papel del maestro/a de
educacién infantil dentro del aula; la importancia de observar como los alumnos trabajan en grupo,
permitiéndoles espacio y tiempo, sin interferir. Se ha manifestado la trascendencia de facilitar espacios y
tiempos para que los nifios y nifias resuelvan problemas, piensen en estrategias, realicen actividades o tareas
sin gque lo hagan necesariamente del modo que bajo los ojos del maestro/a es correcto o mas eficaz o mas
rapido. Adoptar en algin momento el papel de guia y observador ha permitido a los docentes analizar las
barreras sociales, emocionales y pedagdgicas existentes en sus grupos-clase.

Todos los centros, los maestros y maestras, asi como los equipos directivos han reportado altos niveles de
satisfaccidn que se reflejan también en su participacidn en las distintas fases del pilotaje. Los docentes se han
mostrado entusiasmados, abiertos a cambios e interesados en implementar un nuevo modelo pedagdgico que,
recogiendo los fundamentos tedricos mas conocidos, ha ido mas alla de las teorias, haciendo una contribucién
a lo que ya existia.

El papel de los maestros dentro de la clase se ha ido transformando, pasando del maestro intervencionista,
hacia uno con un papel de facilitador/a de entornos de aprendizaje proximos, empaticos y emocionales.

El proyecto reveld experiencias educativas que ayudaron a los nifios a aprender a empatizar con los toros,
aprender sobre sus derechos, sobre igualdad, tolerancia y diversidad a través del aprendizaje socioemocional.
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COLABORACIONES EXTERNAS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO

Los socios del proyecto agradecen profundamente a todas las escuelas de educacion infantil, colegios,
directores y directoras de los mismos, maestros y maestras, equipos de orientacion, equipos de atencién
temprana, nifias, nifios, familias y a la comunidad educativa en general que apoyaron este proyecto con su

magnifica colaboracion.
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ITALIA

Scuola dell'Infanzia "G.Rodari"
Istituto Comprensivo 6 Chievo Bassona - Verona
(3 classes)

Fiorella Ferrais

Alessandra Xumerle

Lucia Brentegani

Floriana Di Raffaele

Headmistress: Mariangela Persona

Scuola dell'Infazia "Ai ciliegi" —
Istituto Comprensivo 12 Golosine - Verona

Monica Zanella

Sandera Canale

Stefania Vaccari

Debora Perini

Fedderica Giannerini
Headmaster: Piergiorgio Sartori

Scuola dell'Infanzia “B. Munari” —
Istituto Comprensivo G.D. Petteni - Bergamo

Anna di Capua

Simona Bratelli

Lucia Martino,

Stefania Rota,

Eliana Magni,

Morterlini Manuela,

Rossoni Maria Elena,

Valori Chiara,

Carla Celeri

Headmistress: Alessandra Feroldi

Scuola dell'Infanzia "Monterosso" and Plesso "Papa
Giovanni" —
Istituto Comprensivo G. Camozzini — Bergamo

Florenti Antonella,

Algisi Federica

Giannantonio Rossella

Amadigi Margherita per la primaria
Cecilia Santini

Headmistress: Barbara Mazzoleni

Scuole Aportiane - Verona

Chiara Battocchio

LITHUANIA

Panevézio r. Palilniskio pagrindiné mokykla

Asta Savickien

Roma Gurevicieng,

Arnasiené Irma.

Headmaster Daiva Morkiniené

Panevézio r. Velzio lopselis-darzelis , Sypsenéle”

Baltramaviciené Inga,
Ignataviciené Daiva

Kairiené Jurgita

Headmaster Lilija MieZiniené

Panevézio r. Ramygalos lopSelis-darzelis ,,Gandriukas”

Budaviciené Arné
Headrmaster Rata Stankeviciené

Panevézio r. Bernatoniy mokykla-darzelis

Burmoniené Rasa
TickGniené Laima
Kunciené Jurgita
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LITHUANIA

Heardmaster Irma Vareikiené

Panevézio r. Krekenavos lopselis-darzelis ,Siguté”

Ceidiené Daiva
Surviliené Giedreé
Headmaster Danuté Ropiené

Panevézio r. Upytés Antano Belazaro pagrindiné moky-
kla

Duliuviené Daiva
Lapinskiené Laima
Headmaster Jurgita Zalatoriené

Paneveézio lopselis-darzelis ,Papartis”

Guobuziené Grazina
Onidniené Laura
Headmaster Vaiva Balcétiené

Panevézio r. Pazagieniy mokykla-darzelis

Kopciené Inga
Tautkiené Edita
Headmaster Vilma Juozapaviciaté-Kupriené

Panevézio r. Piniavos mokykla-darzelis

Lindiniené Simona
Voraité Gabrielé
Headmaster Aurelija Juozaityte

Panevézio r. Smilgiy gimnazija

Marozaité Eglé
Meskiené llona
Headmaster Asta Kacarauskiené

Paneveézio r. Naujamiescio lopSelis-darzelis , Bituté”

Nakrositté Paulina
Skurdeniené Kristina
Headmaster Ramuté Skrickiené

Panevézio r. Raguvos gimnazijos ikimokyklinio ugdymo
skyrius, Skruzdéliukas”

Urboniené Regina
Zernosekoviené Kristina
Headmaster Asta Sakalauskiené

Panevézio r. Dembavos lopselis- darzelis ,Smalsutis”

Sirmuliené Inga
Headmaster Daina Murauskiené

ESPANA

Equipo de Atencién Temprana de Avila

Sonsoles Perpifian Guerras
Almudena Martinez Gonzalez
Rosario Mate Martin

EEI La Encarnacion (Avila)

Sonia Nieto Blazquez
Imelda Blazquez Hernando
Eva M2 Andrino Nieto,
Julita Carabias lzquierdo
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ESPANA

Soraya Encinar Pérez,

M2 Ardnzazu Del Rio Martinez
M2 Esther Fraile Sanchez
Nuria Martin Galan

Olvido Gémez Gonzalez
Cristina Martin Rodriguez
Patricia Garcia Enriquez

CEIP Cervantes (Avila)

Eva Jiménez Diaz
Ana Isabel de la Parra Tejero

CEIP Santa Teresa (Avila)

Leonor Martin Romero
Belén Garrosa Arribas
Raquel Elices Garrido

CEIP Santo Tomas (Avila)

Laura Martin Garcia

Soledad Herrero Pacho

Ana Cebridn Rodriguez

M2 Sonsoles Mufioz Trigueros
Inmaculada Losada Cotano
M2 Carmen Gonzalez

Teresa Jiménez Suarez

Josefa Zaballos Hernandez
Raqguel Sanchez Garcia.

Elena Rituerto Jara

CEIP Juan de Yepes (Avila)

Concepcién Gonzalez Gutiérrez
Raquel del Pozo Jiménez
Marta M2 Remacha Garcia

CEIP Los Arevacos (Arévalo, Avila)

Nuria Holgado Martin
M. Paz Berlanas Canora
Vanesa Marcos Ramos
Rosa Ana De Juan Martin
Nuria Cano Barroso,

M2 Jesus Domingo Jodra
Guadalupe Lucas Benito.

CEIP Antonio Machado (Burgos)

Margarita Espiga Gomez

CEIP Fernando de Rojas (Burgos)

Ana Teresa Fernandez Glemes
Sara Olalla Garachana

CEIP Principe de Espafia (Miranda de Ebro, Burgos)

Beatriz Lopez-Sanvicente Torres
Maria Cuervo Jiménez

Montserrat de la Fuente Trigueros
Lydia Marcelo del Hierro.

Equipo de Atencion Temprana de Burgos

Concepcién Meneses Aragon

CEIP Alfonso X (Salamanca)

Verdnica Amaro Bermejo
Maria Jesus Calvo

EEI Los Rosales (Salamanca)

Geli
Belén
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ESPANA

CRA Los Llanos (Hontares de Eresma, Segovia)

Rocio Tomé Yuguero
Julia Gémez Sanchez

CEIP Miguel Delibes (Aldeamayor de San Martin, Valla-
dolid)

Ivdn Navarro Martin
Beatriz Samaniego Alonso
Amaya Salgado Ruiz

CEIP Cristobal Colon (Valladolid)

Isabel Mayoral Gutiérrez
M2 Cruz Esteban Buron,
Alberto Rodriguez Gonzalo

CEIP El Peral (Valladolid)

Susana Lozano Gonzalez
Nuria Morillo Alvarez,
Virginia Dominguez Martin
Maria Lobon Lépez-Romero
Nuria Eva Martinez Gémez
Ana Maria Morate Catalina
Mario Quintero Gonzalez
Héctor Pariente Martinez

CEIP Ponce de Ledn (Valladolid)

Ana Quindds Garcia
Begofia Latasa Ortiz
Yolanda Arranz Redondo
Sonsoles Sanchez-Girdn Martin
Marisol Martin

Victoria Vaquero

Julia Asensio

Ana Isabel Sanz

Gloria Diéguez

Beatriz Corcuera

Ana M2 Castan

CEIP Arias Gonzalo (Zamora).

Ana Casquero Vaca
M2 |sabel Cabezas Castafio
Noelia Vidal Ramos.

TURQUIA

Participantes en la fase de pilotaje

Gazi Universitesi Rektorlik Yani Uygulama ve Arastirma
Anaokulu

(Gazi University Application Kindergarten near rec-
torate)

Rukiye Yildirim
Gulnur Giney
Ceren Ulger

Elif Sena Pehlivan

Gazi Universitesi Hastane Yani Anaokulu
(Gazi University Application Kindergarten near hospi-
tal)

Neslihan Nur Celik
Yasemin Kutlug
GUl Omuzoglu
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TURQUIA

Second Phase Participants

Yesilevler Anaokulu
(Yesilevler Kindergarten)

Arzu Kuyang
Nazmiye Tagyaran
Melek Durmus
Seniz Kurt

Deniz Sultan Sahbaz
Mehtap Sayin
Gokee Unal Giigli
Sultan Dogan
Gulcan Atak Kartal
Dilek Pekgoz
Mujgan Velidedeoglu

Hatice Saglamer Anaokulu
(Hatice Saglamer Kindergarten)

Emine Ozen
Meral Gl

Ankara Polatl Ted Koleji Anaokulu
(Ankara Private Tevfik Fikret Kindergarten)

Ozge Cebe Meydaneri
Senanur issever

Ozel Hepcocuk Anaokulu
(Private Hepgocuk Kindergarten)

Lida Tlzen
Munevver Yalgin
Emine Demir
Zekiye Ozer

ideal Cocuk Akademisi
(Ideal Child Academy)

Melda Ersoy-
Pakize Arslan

Ozel Tevfik Fikret Anaokulu
(Ankara Private Tevfik Fikret Kindergarten)

Dilek Atasoy
Melis Kizilkaya
Mine Glntas
Dilara Oral

Ozel Atiye Egitim Kurumlari
(Private Atiye Education Institutions)

Ceren Kirmiz Pamuk
Handan Ozge Tepedelen
Emel Seri

Minik Yenetekler Anaokulu
(Little Talents Kindergarten)

Seyda Asihan
Tugba Unal
Zeliha Fidan
Oznur Kiymaz

Ozel Yikselen Anaokulu
(Ozel Yiikselen Kindergarten)
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